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Ozel egitim 6grencileri ile calismakta olan ibn-i Sina Ozel Egitim Meslek Okulu,
Uygulama Okulu 1.2.3. Kademe olarak hedefimiz oncelikle ¢ocuklarimizin sosyalles-
mesi, etkili iletisim becerileri gelistirmesi icin ¢esitli etkinlik ortamlarinda 6grencinin
performans diizeyini iist seviyelere tagimak, Genel Mudiirliiglimiizce hazirlanan 6gretim
programlarinin 6zel egitim 6gretmenleri tarafindan uygulanip 6grencilerimizin dis diin-
yaya adaptasyonunu saglamak, ise,meslege verimli olabilecekleri ¢alisma ortamlarina
hazirlamaktir. Sistemsel, planli, 6grenci ilgi ve ihtiyaglarina yonelik ve tutarli olmak
kaydi ile hazirladigimiz stratejik plan islevsel olacaktir. Dolayisiyla 6ncelikli hedefleri-
mizden ¢ocuklarimizin okul siirecinde ve sonrasinda da kimseye ihtiya¢ duymadan ya-
samin1 siirdiirebilme becerilerini kazandirmay1 destekleyecektir. Hedeflerimize ulasa-
bilmek 6grenci, veli, 6gretmen ve egitime katki saglayan tiim personelin motivasyonunu
ist diizeye ¢ikararak yapabildiklerinin ve yapabileceklerinin farkinda olmalarini sagla-
y1p 0zgiiven kazandiracaktir.

Okul stratejik plan1 hazirlanirken ilk olarak kurumuzun yol haritasi ¢izilmeye ¢a-
lisilmis; gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi i¢in her tiirlii kaynagin etkili kulla-
nilmasi i¢in destek verilmistir.

Planimiz bu kaynaklarin etkili kullanimina kilavuzluk yapacaktir. Bu noktada
planimizin basariya ulagsmasi i¢in tiim katilimeilarimiza bir¢ok gorev diismektedir.

Tim paydaglarimizi, planlama asamasinda da oldugu gibi uygulama asamasina
da katilmaya vedestek vermeye cagiriyor, yaptigimiz ¢aligmalarda emek veren herkese
tesekkiir ediyorum.

Ahmet DIRSEK

Ibn-i Sina Ozel Egitim ve Uygulama Okulu 1.2.3. Kademe ve Meslek Okulu Miidiirii




Neredeyiz?

Nerede olmavt istiyoruz?

Gelismemizi nasil 6lcebiliriz?

Hedefimize nasil ulasabiliriz?

Nasil denetleyebiliriz?

Bu sorulara verilecek cevaplar ve stratejik planin diger unsurlar: stratejik plan-
lama belgesinin igerigini olusturur. Planlama, amag konulmasi, bu amaglara ulasilacak
yol haritasinin ¢izilmesi, gorevlerin yiiriitiilmesi, sonug¢larin izlenmesi, degisen kosullar
ve basarilar ¢ercevesinde adimlarin yeniden belirlenmesini iceren bir siirectir. Her et-
kili stratejik plan uygulamasinda olmasi gerektigi gibi Ibn-i Sina Ozel Egitim Mes-
lek/Uygulama Okulu Stratejik Plan uygulamasinda da her diizeyde tiim paydagslarin des-
tegi gerekmektedir. Stratejik Planlama stirecinin yonetilmesinde, Milli Egitim Bakanlig
Strateji Geligtirme Baskanlhigimin “Egitimde Stratejik Planlama Kilavuzu” ile belirle-
digi olgiitlere sadik kalinmig;, miimkiin olan tiim hizmet alanlarin katilvmi saglanmaya
calisilmus, tiim degigen kosullar dikkate alinmigtir.

Calismalarimizda yer alarak degerli birikimleriyle bize destek olan tiim paydas-
larimiza, ozverili calismalart icin en icten tesekkiirlerimizi sunar, bundan sonraki asa-
malarda da tiim paydaglarimizin ¢alismalarimiza katilimlarinin artarak devam etmesini
temenni ederiz

Ibn-i Sina Ozel Egitim Meslek Okulu/Uygulama Okulu I. II. III. Kademe
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi

Ibn-i Sina Ozel Egitim Meslek Okulu

Kurum Tira

Ibn-i Sina Ozel Egitim Meslek Okulu (Ortadgretim-II1.Kademe)

Kurum Kodu 749463
Kurum Statiisii B Kamu O Ozel
Yonetici :5
Kurumda Caligan Personel | Ogretmen 24
Sayisi Hizmetli 2
Memur -
Refakatci Personel :-
Ogrenci Sayis1 125
Ogretim Sekli B Normal O ikili
Okulun Hizmete Girig Ta- | 2012

rihi

KURUM ILETIiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu

Tel. : 02246131708

Kurum Web Adresi

http://ibnisinaozelegitimmem.meb.k12.tr

Mail Adresi

749463 @meb.k12.tr

Kurum Adresi

Orta mah. Haciahmet Bahgeleri Mevkii No: 1
Mustafakemalpasa / BURSA

Kurum Midira Ahmet DIRSEK
Gercek KARAGOZ
o Mihriban HAYVACI
Kurum Midiir Yardimcilari Seda EREN DOGAN

Ali Bekir YILDIRIM
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STRATEJIK PLANLAMA HAZIRLIK SURECI

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag
ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazir-
lamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin takvimin tes-
pitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve
esaslarmn belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig: yetkilendirilmistir.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan vizyon, misyon, stratejik
amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idareleri-
nin biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen performans géstergelerine uygunlugu ve ida-
relerin bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasl biitcelemeye iligkin diger
hususlart belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.

Kamu idarelerinde yeni bir yonetim anlayiginin olusturulmasi kamu reformunun temel
amaglarindandir. Milli Egitim Bakanliginin 2006 /55 sayili Genelgesi ile bu reformun, MEB e
bagli kurumlarda gergeklestirilebilmesi i¢in ¢alismalara baslanmustir. Milli Egitim Bakanlhgi
Stratejik Planlama Uygulama Yénergesi de Milli Egitim Bakanligi Merkez, Tasra ve Yurt dist
teskilati ile MEB bagli okul ve kurumlarda yiiriitiilen stratejik planlama faaliyetlerinin ger-
ceklestirilmesine iliskin esas ve usulleri icerir.

A. Ibn-i Sina Ozel Egitim Meslek/Uygulama Okulu
2024-2028 Stratejik Planlama Siireci

Stratejik planlama siirecinde yapilan ¢alismalar;, “Yasal Cerceve, Hazirlik Do-
nemi, Egitim Dénemi, Planin Hazirlanmasi, Plamin Uygulanmasi, Izleme ve De-
gerlendirme” olmak tizere bes boliimde toplanmistir. Bursa- Mustafakemalpasa
Ibn-i Sina Ozel Egitim Meslek Okulu, Uygulama Okulu I. II. IIl. Kademe Stratejik
Plani’'min hazirlanmasinda asagidaki asamalar izlenmigtir:

» Stratejik planlama siirecini baslatma: Hazirlik Programi, Stratejik Plan Ust Ku-
rulu, Stratejik Planlama Ekibi’'nin olusturulmast,

* Kurumsal yiikiimliikleri tanimlama: Mevzuat analizi, yasal yiikiimliiliiklerin ince-
lenmesi,

* Kurumsal vizyon, misyon ve temel degerleri aciga ¢ikarma: Yoneticiler ve sosyal
paydaslar tarafindan kurumsal kimligin tanmimlanmasi,

» Kurumun digsal ve i¢sel ¢evresini degerlendirme: Kurumun paydaglarinin belir-
lenmesi, goriiglerinin alinmasi, GZFT ve PESTEL analizlerinin yapilmasi,

* Egitim sisteminin stratejik alanlarimin belirlenmesi: Okul hizmetlerinin “Tema”
baghiklar: altinda gruplandiriimast,

« Stratejik plamin olusturulmasi: Bursa- Ibn-i Sina Ozel Egitim Meslek Okulu, Uy-
gulama Okulu I. I1. I1l. Kademe tarafindan plamin hazirlanmasi,

* Stratejik Plani inceleme ve benimseme: Planin her asamasinda birimlerin ve pay-
daslarin gériislerinin alinmast,

* Etkili bir vizyon gelistirme/olusturma: Olusturulan vizyon, misyon ve temel de-
gerlerin gozden gecirilerek revize edilmesi,

o Etkili uygulama siireci.: Performans programlari hazirlanmast,

s [zleme ve degerlendirme: Faaliyet raporlari, izleme degerlendirme raporlari, ge-
rektigi durumda stratejik planin giincellenmesi.
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Stratejik Plan Hazirlama EKkibi

STRATEJiIK PLAN UST KURULU

SIRANO ADI SOYADI GOREVI
1 Ahmet DIRSEK Okul Miidiirii
2 Gergek KARAGOZ Miidiir Yardimcisi
3 Coskun OZDEN Ogretmen
4 Emel BADEM Okul Aile Birligi Bagkani
5 Ilknur BATTAL Okul Aile Birligi Uye
6 Sevcan KARAKURT Okul Aile Birligi Uye

STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Ali Bekir YILDIRIM Miidiir Yardimcisi
2 Biisra TURAN Ogretmen
3 Giilsah CIL Ogretmen
4 Cengiz OZDEN Ogretmen
5 Nurgiil ALPAGUT Veli
6 Ilknur CAKICI Veli

B. Stratejik Plan Modeli

GENEL
POLITIKA
BELGELERI

ILCE MEM 2024-2028 OKUL DURUM
STRATEJIK STRATEJIK ANALIZ
PLANI PLANI RAPORU

Sekil No :1 Stratejik Plan Modeli
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MEVCUT DURUM ANALIZi VE TARIHI GELISIiM

Okulumuz 1976 yilinda sagirlar okulu ve yetistirme yurdu olarak Egitim 6gretime acilmis-
tir.

Okulun ilk a¢ildigi bina Mustafakemalpasa sehir merkezinde un degirmeni olarak yapilmis
olup sahibi tarafindan bagislanan bu giin Ogretmen evi olarak hizmet veren binadir.

Okulumuzun ismi 1980 yilinda Sagirlar Okulu,1988 yilinda Isitme Engelliler ilkokulu ve
Sanat Ortaokulu, 1993 yilinda da Ibn-i Sina Isitme Engelliler ve Sanat Ortaokulu,1998 yilinda da
Ibn-i Sina Isitme Engelliler Ilkdgretim Okulu olarak degistirilmistir.

Okulumuz Mustafakemalpasa Sehir Merkezinde iken 22. 10. 1993 tarihinde ¢ikan bir yanginda
cat1 kat1 yanmis ve okul biiylik hasar gdrmiistiir. Binanin c¢atisinin ve diger kisimlarini yapim ve
onarimi i¢in gegen siirede 6grencilerin Egitim Ogretim Lalasahinpasa I1kogretim Okulu pansiyon
hizmetleri ve Meslek Lisesinde devam etmistir.

1993 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 yatirim programina alinan su anki okul binamizin ya-
pimina 1995 yilinda baslanip 1998 yilinda bitirilmis ve ayn1 yilda Egitim Ogretime agilmistr.

Okulumuzun Orta mahalle sirlar1 i¢inde Hac1t Ahmet Bahgeleri mevkiinde 248 ada ve 140
parselde 19.566.81 m2 yiiz dl¢iimlii hazine adina tescilli arsa iizerine Milli Egitim Bakanlig1 Isitme
Oziirliiler Okulu 10735 tip projeli olarak 1 zemin kat {izerine 3 kat olarak insa edilmistir. Her kat
850m2 zemin dahil toplam 3400m2 kapali alan mevcuttur.

Okulumuz 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda Deprem Giiclendirmesine alinarak 2023-
2024 yilinda kendi binasinda tekrar hizmete baslamistir.

13.09.2012 tarih 105/3684 nolu bakanlik onay ile de okulumuz dnce bir bolimii daha
sonra ise dgrenci sayisinin artmasiyla tamami Ozel Egitim Meslek Okulu doniistiiriilmiistiir.
Okulumuz bugiin otizm , orta-agir zihinsel engelli cocuklar ve hafif diizeyde zihinsel yetersizligi
olan III. Kademe 6grencileriyle birlikte toplam 125 dgrenciyle egitim 6gretime devam etmekte-
dir.

2019 yilinda Sifir Atik Projesi Kapsaminda okulumuzda c¢alismalar yiiriitiilmeye baglan-
mis geri doniisiim ve tasarruf tedbirleri alinmigtir. Yapilan geri doniisiim driinleri Yesil Karne
Projesi tanitim toplantisinda sergilenerek farkindalik yaratilmistir. Sifir Atik Projesiyle ilgili ola-
rak ¢alismalar devam etmektedir.

2021 yilinda VIAPOT firmastyla ortaklasa protokol gergeklestirlmis olup meslek okulu
6grencilerimizin mezun olduktan sonra fabrikaya yerlesmelerine imkan saglanmustir.
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B- YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak(Kanun, Yonetmelik, Genelge ad1
ve no’su)

Tiirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan
amag ve ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, 68-
retmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim
arag ve geregleri ve Devletin egitim ve gretim ala-
nindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hii-
kiimleri ve gorevleri bir sistem biitiinliigl i¢inde
yonetmek, kurumu bu cer¢evede ilgili kanun ve
yonetmeliklerde istenilen sekliyle her tiirlii egitim-
Ogretim faaliyetlerine hazir hale getirilmek ve bu
faaliyetleri saglikli bir sekilde siirdiirmek.

14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim
Temel Kanunu

Rehberlik ve Arastirma Merkezi tarafindan yon-
lendirilen Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizligi olan
ve i1k gretimi bitirmis bireyleri egitim programlari
cercevesinde oOgrenciye gore (Bireysellestirilmis
Egitim Plan1) belirlenecek kazanim amaglar1 goz
ontine alinarak Tiirk Milli Egitiminin genel amag-
lar1 ve ilkeleri dogrultusunda, genel ve mesleki
egitim gorme haklarmi kullanabilmelerini sagla-
maya yonelik her tiirlii is ve islemleri yapmak.

30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname

Oziirliiliigiin 6nlenmesi, dziirliilerin saglik, egitim,
rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal giivenli-
gine iligkin sorunlarinin ¢6ziimii ile her bakimdan ge-
lismelerini ve dnlerindeki engelleri kaldirmay1 sagla-
yacak tedbirleri alarak topluma katilimlarini sagla-
mak ve bu hizmetlerin koordinasyonu i¢in kurum
olarak {izerine diisen gorev ve sorunluluklari yerine
getirmek.

5378 sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun Hiik-
miinde Kararnamelerde Degisiklik Yapil-
mast Hakkinda Kanun

Korunma ihtiyact olan veya suga siiriikklenmeye
meyilli dezavantajli durumda olan ¢ocuklarin ko-
runmasina, haklarinin ve esenliklerinin giivence
altina alinmasina iliskin ustl ve esaslar1 ¢erceve-
sinde gerekli tedbirleri almak.

15/07/2005 Tarih ve 25876 Sayil1 Resmi Ga-
zetede Yayinlanan Cocuk Koruma Kanunu




Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin, Tiirk Milli Egi-
timinin genel amaclar1 ve temel ilkeleri dogrultu-
sunda, genel ve mesleki egitim gorme haklarindan | 31.05.2006 tarih ve 26184 sayili Resmi Ga-

yararlanabilmelerini saglamak ile ise ve hayata ha- | zetede yaymlanan Ozel Egitim Hizmetleri
zirlanmalarina y6nelik hazirlanan “Bireysellestiril- | ygnetmeligi

mis Egitim Planlar “dogrultusunda her tiirlii is ve is-
lemleri yapmak.

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin Tiirk Milli
Egitiminin amaclarina gore yetistirilmeleri i¢in is-
tihdam edilen egitim-6gretim hizmetleri sinifi ve
bu smifin disinda kalan personelin hizmet kosulla-
rin1 saglamak, 6zliikk haklar1 ve yetistirilmeleri ile | 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
ilerleme ve yiikselmeleri konularinda gerekli is ve
islemleri yapmak ile 6dev, hak, ylikiim ve sorum-
luluklarin1 yerine getirip getirmediklerini kontrol
edip denetlemek.

Tablo 1 Ibn-i Sina Ozel Egitim Meslek/Uygulama Okulu Yasal Yiikiimliiliikleri

MEVZUAT ANALIZi

1739 sayili ‘Milli Egitim Temel Kanunu’da Tiirk Milli Egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag
ve ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul, bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve gereg-
leri ve devletin egitim 6gretim alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimler bir sistem biitiin-
ligl icinde yer almaktadir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin ‘Egitim ve Ogretim Hakk1 ve Odevi’ baslikli 42. Maddesi, 430
say1l1 Tevhidi Tedrisat Kanunu, 1739 sayili kanun, kalkinma plan ve programlar1 dogrultusunda milli egitim
hizmetlerini yiirlitmek tizere; 3797 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve gorevleri hakkinda kanun’
hazirlanarak Milli Egitim Bakanliginin kurulmasi, teskilat ve gorevlerine iliskin esaslarin diizenlenmesi
saglanmustir.

14.06.1973 tarihli 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 62. Maddesi, 01.07.2005 tarihli ve
5378 sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun
16. Maddesi ve 30.05.1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hii-
kiimlerinde dayanilarak; zorunlu 6grenim ¢agindaki zihin engelli ¢cocuklar i¢in egitim uygulama okulla-
rinda, bireylerin 6z bakim ve giinliik yasam becerileri ile islevsel akademik becerilerini gelistirmek ve top-
luma uyumlarin1 saglamak amaciyla Bagkanlik¢a hazirlanmis 6zel egitim programi uygulanir. Bu program
temel aliarak BEP hazirlanir. Bu bireylerin basarilarinin degerlendirilmesinde BEP’lerinde yer alan amag
ve davraniglar dikkate alinir. Toplam alt1 saatlik giinliik ¢aligma siiresinin ders, dinlenme, yemek ve diger
etkinliklere dagilimi kurum yonetimince belirlenir.Ibn-i Sina Ozel Egitim Meslek Okulunda gerceklestiri-
len tiim faaliyetler yukarida yer alan ve kapsayici diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiirtitiilmektedir.
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C-FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HIiZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Destek Personel

Refakatci Personel

Servis araci goforleri

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

E-kpss Bagvuru/Tercih
Tasdikname/Ogrenim Belgesi
Askerlik Erteleme/Muafiyet

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Koro

Satrang

Kaynastirma Etkinlikleri

Cocuk Oyunlari

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklar

Atama/Yer Degistirme
Egitim/Ogretim Rehberligi

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Atletizm

Masa Tenisi

Bocce

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Ozel Egitim Haftalik Ders Cizelgeleri
Ogretim Programlari

Performans Alim Formlar1
Bireysellestirilmis Egitim Planlar
Bireysellestirilmis Ogretim Planlart

Isyeri Ziyaretleri

Meslekleri tanima ve tanitmaya yonelik
yarigsma vb.etkinlikler.

Is Egitimi ve Meslek Ahlaki Dersi Ogre-
tim Programi ve Alanlari/Dallar

Hizmet- 2 Proje calismalari
TUBITAK projeleri

AB Proje Hazirliklart

TKY Ekip Projeleri

Degerler Egitimi Projeleri
Sosyal Projeler

Tablo 2 Ibn-i Sina Ozel Egitim Meslek/Uygulama Okulu Faaliyet Alanlari

Sunulan Hizmetler Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismnin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Smav isleri

Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri

Kuliip ¢calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramislarmin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul ¢evre iliskileri

Bilimsel vs arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalari

Mezunlar (Ogrenci)

Tanitim ve Basin-Yayin Hizmetleri

Veliye Yonelik Hizmetler

Tablo 3 Ibn-i Sina Ozel Egitim Meslek/Uygulama Okulu Sunulan Hizmetler Listesi
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[li: Bursa

Tlgesi: Mustafakemalpasa

Adres:

Orta mah.Eski Bursa Cad.Hac1 Ah-
met Bahgeleri Mevkii No 1 Musta-

Cografi Konum

fakemalpasa/Bursa (Tink):
Telefon Nu- | 04613 17 08
marasi:
e- Posl.:a 749463 @meb. k121" We.b sayfas1 ad- | http://ibnisinaozelegitim-
Adresi: resi: mem.meb.k12.tr/
Kurum Bl . ..
749463 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 oplam Galisan |
Sayisi
Kiz Kadin |14
. Dgret-
Ogrenci Sa- | Erkek Ogre Erkek |10
men Sa-
yisi: yisi T
Top- 155 oP 124
lam lam

Derslik Basina Diisen Ogrenci

Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Iy

Sayisi

Ogretmen Basia Diisen Ogrenci

Sube Basina 30°dan Fazla Ogren-
cisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam
Gider Miktar*

Ogretmenlerin Kurumdaki Orta-
lama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 4 1 5
Ozel Egitim-Okul Oncesi Ogretmeni 7 8 15
Brang Ogretmeni 3 6 9
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 2 2
Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 14 17 31
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacl Salon +
Derslik Sayisi 23 Cok Amagl Saha +
Derslik Alanlar1 (m2) 20 Kiitliphane +
Kullanilan Derslik Sayisi 23 Fen Laboratuvari +
Sube Sayisi 23 Bilgisayar Laboratu- +
vari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 100 Is Atolyesi +
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi +
Okul Oturum Alani (m2) 850 Pansiyon +
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 18,506
Okul Kapal1 Alan (m2) 3900
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam alan (m?) | 750
Kantin (m2) 40
Tuvalet Sayis1 8
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Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/AM.E.O 6 5 11 5.SINIF 0 2 2
OTISTIK
9/B MEO |5 6 11 5.SINIF 1 3 4
AGIR ZIHIN-
SEL
I0/AMEO |6 2 8 6.SINIF 2 3
ORTA AGIR
10/BM.EO |6 2 8 7.SINIF 1 1 2
ORTA AGIR
OTISTIK
I/AMEO |5 3 8 7.SINIF 2 4 6
ORTA AGIR
ZIHINSEL
I1I/BM.EO |7 2 9 8.SINIF 1 0 1
ORTA AGIR
OTISTIK
122AMEO |5 5 10 8.SINIF 3 1 4
AGIR ZIHIN-
SEL

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malze-
mesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 16 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 4 Yazici Sayist 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi 1024

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere
gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2022 13000 13000
2023 18000 18000
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D-PAYDAS ANALIZi

Okulumuzun hizmet verme siirecinde igbirligi yapmasi gereken kurum ve kisiler, temel ve stratejik
ortaklar olarak tanimlanmaktadir. Temel ve stratejik ortak ayrimini yaparken her zaman birlikte ¢alis-
malar ytiriiterek beraber ¢alistigimiz kurumlar temel ortak, stratejik planimiz dogrultusunda vizyonu-
muza ulasirken yola birlikte devam ettigimiz kurumlar stratejik ortak olarak belirtilmektedir. Okulumuz
paydas analizi ¢alismalar1 kapsaminda oncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak
paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, tes-
kilat semasi, gergeklestirilen stratejik planlama ilgili ¢alismalarin sonuglari, okul yonetiminin gorev ta-
nimlart ile yasal yiikiimliiliikklere bagli olarak belirlenen faaliyet alanlar1 ve miidiirliiglimiiziin 2019-2023
Stratejik Planindan yararlanilmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydas onceliklendirilmesi yapilmis
ve buna bagli olarak goriis ve Onerilerinin alinmasi gerektigi diisliniilen nihai paydas listesi olusturul-
mustur. Paydaslarin gériislerinin alinmasinda Bakanligin yayinladig1 ve okulumuza uyarladigimiz “i¢
Paydas Anketi” ve “Dis Paydas Anketi” ve “Ozdegerlendirme” anketleri gelistirilerek kullanilmistir.
Anketlerde amaca yonelik olarak okulumuza iligkin algi, dnem ve oncelik verilmesi gereken alanlar ile
i¢ paydaslarda kurum ici faktorlere, dis paydaslarda ise talep ettikleri bilgiye ulasim durumunu belirle-
yen Ozel sorulara yer verilmistir. Paydas analizi siirecinde anket uygulamasi ve toplanti sonuglar1 deger-
lendirilerek elde edilen goriis ve Oneriler sorun alanlari, kurum i¢i ve ¢evre analizleri, GZFT analizi ile
gelecege yonelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmistir. Analiz sonuglarina iligkin detayl bil-
gilere hazirlanan Paydas Analizi ve Durum Analizi Raporlarinda yer verilmistir. Okulumuz 2024-2028
Stratejik Plan1 hazirlanirken katilime1 bir anlayis benimsenmistir. Bu anlayisla birlikte Okul Aile Birligi
Uyeleri ile toplantilar yapilmis, mevcut durum analizi ve strateji belirlenmesi asamalarinda okulumuzun
tiim ¢alisanlariyla goriisiilmiis; karsilikli fikir ve bilgi aligverisinde bulunulmustur. D1s paydaslarimizin-
dakatkisini alabilmek adina okulumuz ile iliski icinde olan Yerel Yonetim Temsilcileri, Sivil Toplum
Orgiitii Yoneticileri ve Uyeleri, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigii Y6neticileri, okul toplumu ile iliskili
olan kanaat 6nderleri temsilcileriyle 2019 y1l1 igerisinde formal ve informaltoplanti ve goriismeler yapilmis
ve kurumumuza disaridan bakanlarin goziiyle bir durum fotografi ¢ekilmistir
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MEB politika Uretir, genel butce

Milli Egiti
M g[’clm Dis Paydas | merkezden gelir, Hesap verilen
Bakanhgi "
mercidir.
- Kurumumuzun tsti
Valilik ve Kay-
Dis Paydas | konumunda olup,
makamlik X
hesap verilecek mer-
cidir.
Midurliagiine bagli okul ve
il ve ilge Milli kurumlari belli bir plan
Egitim Dig Paydas | dahilinde ydnetmek ve v
Midurlugi denetlemek, inceleme ve
sorusturma islerini yuriitmek.
ilk ve Ortaokullar tedarikgi ko-
Okullar Dis Paydas | numundadir. Ortadgretimler v
stratejik ortagimizdir.
é%'::::‘;\:i ic Paydas Hizmet veren personeldir. \
ler
Ozel Ogretim Dis Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde v
Kurumlari tamamlayici unsurdur.
Hizmetin sunuldugu pay-
B ) daglardir. i¢ ve dig paydas ka-
Ogrenciler I¢ Paydas bul edilebilecegi gibi i¢ pay- v
dag gorulmesi daha
uygundur.
Okul Aile ) Okylunﬂegltlm Ogretim ortamlari
. I¢ Paydas ve imkanlarinin
Birlikleri ) L S
zenginlestirilmesi icin ¢aliir.
mx:tﬁﬁ/:r ic Paydas Gorevli personeldir.
Cevre dlizenlemesi altyapiy!
Belediye Dis Paydas | haazirlar. v
ilce Toplum .
Merkezi Y g '
Yaygin ve mesleki egitim
Meslek odalari | Dis Paydas | hizmetlerini yapar.
Sendikalar Dig Paydas | Personel 6rgiitlenmesi yapar.
Okul 6ncesi ve yaygin egitim
Vakfiar Dis Paydas ¢alismalarinda destek sunar.
Muhtarliklar Dis Paydas | Halk ile iletisimi gergeklestirir.
Tanm lige O Pavda Yalygm (Iegltlme yonelik
Midirligi 1s Paydas | calismalar yapar.
Sivil Savunma Dis Pavda Sivil savunma hizmetleri
il Miiddrlagi PPAVAA v,
Turk Telekom Haberlesme ve iletisim
lice Dis Paydas eksikliklerini giderir.
Mudurlugu )
Medya Dis Paydas Yazili, s6zlu ve gorsel yayin

yapar.
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Paydaglar

Paydas

Dis
Paydas

Lider

Calisanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Yoneticilerimiz

Ogretmen

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

< LK<=

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Bakanlk Merkez Tegkilati

Bursa Valiligi

<< ||

Bursa Blytksehir Belediye Baskanlgi

Bursa Cumhuriyet Bagsavciligi

Bolge idare Mahkemesi Bagkanligi

Sahil Guvenlik Marmara ve Bogazlar Bolge
Komutanlig

< |ILIL LKL =

il Kuvvet Komutanliklari

il Emniyet Mudurlagi

ilce Emniyet Midarligi

Semt Karakolu

il Ozel idaresi

MUSTAFAKEMALPASA Kaymakamligi

MUSTAFAKEMALPASA ilge Milli Egitim
Midurlagi

<L IL LI

MUSTAFAKEMALPASA Belediye Bagkanligi

MUSTAFAKEMALPASA Mal Midrligi

Universiteler

YURT-KUR Bélge Mudurlugi

Basbakanlik Sosyal Esirgeme Kurumu |l
Muduirlugu

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalari

Tiirkiye istatistik Kurumu Bélge Midurligi

Bayindirlik ve iskan il Madrlagi

il Saglik Mudurlagi

ilce Toplum Saghg Merkezi

Semt Klinigi

Tarim il MidirlGga

il Kiiltdir ve Turizm Midarlaga

Cevre ve Orman il Midirltgi

<L <L LKL <LK < L=< =

Devlet Modern Folk Miizigi Toplulugu
Mudurlugu

Meteoroloji Bolge Mudurlugu

Sivil Toplum Kuruluslari (Vakif - Dernek)

Kantin isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektér

<< =

O: Bazi Paydaglar, bir kismi ile iligki vardir.

V: Paydagslarin tamami
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Yararlanici-Uriin/Hizmet Matrisi

Milli Egitim Bakanligi

Bursa Valiligi

il Milli Egitim Mudarligi
MUSTAFAKEMALPASA
Kaymakamlig
MUSTAFAKEMALPASA ilge
Milli

Egitim Mudurlugu

< ILIg<
< I
< |1 <

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlari

Yoneticilerimiz

Ogretmenler

< <L |I<g L=<
<

< <LK <
<

< <L |I<g 1< |<

LN LA I I I
<

Ogrenciler
Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli v
Belediye \ v
ilce Saglik Mudurliagi v
Meslek odalari v v
Egitim Sendikalari v v
Vakiflar

Muhtarliklar

<<=

<< <

Tarim ilge Mudirltgi

Sivil Savunma il Mudirltgi v v

Tiirk Telekom ilge
Midurlugi
Medya \ ) ) )
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Milli Egitim Bakanhgi Birlikte galis

Kaymakamlik v Birlikte cals

ilce Milli Egitim Madarlikleri v Birlikte cals

Okullar v izle
Yoneticiler v Calismalara dahil et
Ogretmenler v Calismalara dahil et
Ogrenciler v Caligmalara dahil et

Ozel Ogretim Kurumlari v izle
Okul Aile Birlikleri v Caligmalara dahil et

Memur ve Hizmetliler v Calismalara dahil et

Belediye v Bilgilendir

llce Saghk Mudurliigi v izle
Meslek odalari v Bilgilendir

Sendikalar v izle
Vakiflar v izle
Mubhtarliklar v izle
Tarim lige Mudirligi v izle
Sivil Savunma Il MidirlGgi v izle
Tiirk Telekom ilce Miidiirliga v izle

E.1: Organizasyon Yapisi

E-KURUM iCi VE KURUM DISI ANALIZ

AN MUE

DY
URULMUDURYU

Sekil No: 2 Organizasyon Semasi
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1.1 Okulda Olusturulan Birimler

Gorevler Gorevle ilgili bo- Gorevle ilgili is- Hedef kitle
ltim, birim, ku- birligi (paydas-
rul/komisyon adi lar)

Okul toplumunu temsilen gelisim Okul Yo6netimi Ogretmenler
planlart hazirlamak ve uygulanma- Okul Gel. ve Yon. | Ogretmenler Ogrenciler
sin1 takip etmek. Ekibinin (OGYE) | Veliler Veliler

Mubhtar

S.T.K’lar
Okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi Ogretmenler
gergeklestirmek, veli ile okul ara- Okul Yonetimi Ogrenciler
sinda iletisimi ve is birligini sagla- Ogretmenler Veliler
mak, egitim ve 6gretimi gelistirici Okul Aile Birligi | Veliler Hayirse-
faaliyetleri desteklemek, okulun ve verler
maddi imkanlardan yoksun 6grenci- S.T.K’lar
lerin egitim ve dgretimle ilgili zo-
runlu ihtiyag¢larini karsilamak.
Okulun her tiirlii faaliyetleri ile ku- Ogretmenler ku- | Okul Yonetimi Ogretmenler
rullarinin planlandigi organdir. rulu Ogretmenler Ogrenciler

Ogrenciler Veliler
Ozel egitim &grencilerinin bireysel Miidiir Ogretmenler
hazir bulunusluluk Seviyesine g("_')re Bireysellestirilmis Ml,ld Yard. Ogrenciler
egitim ve 0gretim planlarini hazirla- E.gitim l?lfim_ Gelis- Qgretm§nler Veliler
mak. tirme Birimi (BEP | Ogrenciler

Kurulu) Veliler

Kuruldugu ders ile ilgili 6gretim Ogretmenler
programi, ders planlarinin diizenlen- Ogrenciler
mesi, Ogretim yontem ve teknikleri, Veliler
6lgme degerlendirme araglari, 6g- Ziimre Ogretmen- | Miid. Yard.
renci basari diizeyi, okulun fiziki ler Kurulu Ogretmenler
mekanlarinin ve ders arag gerecleri- Ogrenciler
nin kullanimi gibi hususlar gorisiile-
rek okulun ¢evre imkanlar1 analiz
eden ve is birligi olusturan kuruldur.
Subedeki dgrencilerin kisilik, bes- Sube Ogretmenler Ogretmenler
lenme, saglik, sosyal iliskilerinin Kurulu Miid. Yard. Ogrenciler
yani sira basarilari ile ailenin ekono- Ogretmenler Veliler
mik durumu degerlendirilerek alina- Ogrenciler
cak 6nlemler goriisiilen kuruldur. Veliler
Ozel egitim mesleki egitim merkez- Izleme ve Y6- Miidiir Ogretmenler
lerine (okullarina) ve 6zel egitim is neltme Kurulu Miid. Yard. Ogrenciler
uygulama merkezlerine (okullarina) Ogretmenler Veliler
yerlestirilen 6grencilerin egitim hiz- Ogrenciler
metlerini planlamak, 6grencilerin ge- Veliler

lisimlerini izlemek.

Okul-Aile Birligi
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Rehberlik ve psi- | Miidiir Ogretmenler
Okul rehberlik hizmetlerinin plan- kolojik damsma | Miid. Yard. Ogrenciler
lanmasi ve yiiriitiilmesi hizmetleri yiiriitme | Ogretmenler Veliler
komisyonu Ogrenciler
kuliip ve toplum hizmeti kapsamin- Ogretmenler
daki etkinliklerin verimli bir sekilde Ogrenciler
ylriitiilmesi i¢in danisman 6gret- Miidiir Veliler
menler, 6grenciler, goniillii veliler ve Miid. Yard.
diger 6gretmenlerle is birligi i¢inde “Sosyal Etkinlikler | Ogretmenler
calismalar1 koordine etmek, okul Kurulu Ogrenciler
dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is Okul-Aile Birligi
birligi yaparak bu ¢alismalarin ytirii-
tiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.
Okul 6grenci meclisi ile ilgili is ve Demokrasi Egitimi | Miidiir Ogretmenler
islemleri ytiriitmek. ve Okul Meclisleri | Miid. Yard. Ogrenciler
Yonergesine gore | Ogretmenler Veliler
Se¢im Kurulu Ogrenciler
Okulun ihtiyact olan malzemeleri Satin Alma Komis- | Miidiir Ogretmenler
4734 sayili Kami Thale Kanun hii- yonu Miid. Yard. Ogrenciler
kiimlerine gdre alimim gerceklestir- Ogretmenler Veliler
mek.
Okulun ihtiyact olan ve Satin Alma Miidiir Ogretmenler
Komisyonunca alinan malzemelerin | Muayene ve Teslim | Miid. Yard. Ogrenciler
malzemeleri 4734 say1li Kami hale Alma Komisyonu | Ogretmenler Veliler
Kanun hiikiimlerine gére Muayene
ve Teslim alimin1 yapmak.
Okulda hazirlanan dergi veya gazete- | Yaz1 Inceleme Ku- | Miid. Yard. Ogretmenler
ler ile panolara asilacak yazilari ve rulu Ogretmenler Ogrenciler
etkinlik programlarindaki metinleri Veliler
incelemek ve onaylamak.
Taginir mal sayimlari, harcama yet- Tasimir Mal Sayim | Miidiir Ogretmenler
kilisince, kendisinin veya gorevlen- Kurulu Mid. Yard. Ogrenciler
direcegi bir kisinin bagkanliginda ta- Ogretmenler Veliler

sinir kayit ve kontrol yetkilisinin de
katilimiyla, en az ii¢ kisiden olustu-
rulan sayim kurulu tarafindan yapi-
lr.

Tablo 4 ibn-i Sina Ozel Egitim Meslek/Uygulama Okulunda Olusturulan Birimler
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EKI1.

EGITIMIN
. TURKIYE m :
~ A yuzyiu | ] YHEVES
, ' ==

BURSA MUSTAFAKEMALPA§A
iBN-I SINA OZEL EGITiM
UYGULAMA OKULU L IL. III. KADEME VE
MESLEK OKULU

OKUL iCi
YENILIKCi
_ KURULLARIN
GOREV TANIMLARI

"Eger sevdigin isi yaparsan, hayatin boyunca
bir kez bile ¢calismis olmazsin.”

RALLLLLLARAMAMANYIYYYH)

Konflucyus
470 T.C. MILLI EGITIM BAKANLIG (7 b
|80 )*] OZEL EGITIM VE REHBERLIK HIZMETLERI i\ !
S GENEL MUDURLUGU ‘”‘4,?0-; ;‘"

2024-2025
EGITIM OGRETIM YILI
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gy BUEKIP NEIS YAPAR?

1.EGiTiM OGRETIM POLITIKALAR EKIiBi

GOREV TANIMLARIM

Merak Ediyorum

¢ Okul vizyon ve misyonunun sekillenmesini global cercevede bu ekip belirleyecektir.

¢ Okulun stratejik plani incelenecektir.

¢ Alternatif 6grenme metodlari, 6gretim ydntem ve teknikleri incelenecektir. Okulumuzda
uygulanabilirligi muUmkun olan alternatif 6grenme metodlari tespit edilecek,
ogretmenlere bu konuda bilgilendirmeler yapilacaktir.

* Hibrit 8grenme metodu incelenecektir.

e Uzaktan egitim sureci gibi olagandisi durumlara karsi donanimli hale getirmek igin
ogretmenler web 2.0 araclari kullanimi konusunda gelistirileceklerdir. Bu konuda ihtiyag
duydugu takdirde ekip, teknoloji destek ekibi ile iletisime gececektir.

e Ogretmen gelistiren egitimler takip edilecek, egitim faaliyetleri konusunda kurum
mudurua bilgilendirilecek ve sahsinin onayl ile ogretmenlere egitim duyurular
yapilacaktir.

e Bu alanda gorevli ogretmenler; o6zel egitim ve rehberlik web sayfalarini, sosyal
platformlarda yer alan 6zel egitim haberlerini ve yeni projelerin egitim alt yapisini okul
capinda harmanlayarak gereken is ve islemleri uygulayacaklardir.

e Okulumuza ait egitim politikalari belirlenecek olup her kademe icin ayr olarak
planlanacaktir.

e Olmasl gereken ve olmasi hayal edilen fizibilite c¢alismalar yapilip uygulanma
konusunda okul mudurdt ile iletisim halinde olunacaktir.

e Yurt ici veya yurt disinda bulunan 6zel egitim kurum ve kuruluslan takip edilecek is ve
islemlerindeki farkliliklar belirlenerek okulumuza uygun uygulanmasi gerekli olan
uygulamalar icin hazirliklar yapilacaktir.

* Belirlenen uygulamalarin mevzuata ve yodnetmelige uygun olacak sekilde hayata
gecirilmesi icin kurallar belirlenecektir.
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ay BU EKIP NE IS YAPAR?

2.STRATEJIK OLAYLARA MUDAHALE EKiBi

GOREV TANIMLARIM

Merak Ediyorum

e Kurum ici ve kurum cevresinde gelisebilecek olasi tum riskler tespit dilecektir.

e Riskler karsisinda ¢ozuUm onerileri, davranis politikalari belirlenecektir.

e Ogrenci fotografinin yayinlanmasi, alan gezileri vb. konularda veli izni alinmasi gerekliliginin
tum personele hatirlatilmasi. 1zin belgeleri 6rnek nushasinin olusturulup tum siniflara

ulastiriimasi.

o Ogretmen ya da diger personellerin égrencilerin fotograflarini sahsi sosyal medyalarinda
paylamamalari hususunda dikkat edilmesi.

e E safety label belgesi alinmasi konusundan rehber 6gretmen sorumlu olacaktir. Gerek
duydugunda ekip ici ve disi isbirligi talep edecektir. internet Gulvenligi farkindahg
saglanmasi konusunda online egitimler dUzenlemesi dnerilmektedir.

e Ogretmenlerin ndébet glnlerinde gerceklesmesi olasi risk faktérleri kurum muadari veya
nobet¢i mudur yardimcisina bildirilecek. Eksik gorilen durum rehberlik servisi ile isbirligi
icerisinde planlanarak gereken is ve islemler yapilacaktir.

* Ebeveyn - Ogrenci sosyal-duygusal gelisimi konusunda planlamalar yapilacaktir.

o Ogrencilerin davranislar dahil okul - cevre - 6grenci - veli iletisimi konularinda planlamalar
yapilacaktir.

e Veli ziyaretleri yapilmasi konusunda 6¢gretmenler desteklenecektir.
e Egitim ogretim surecinde aile katiliminin saglanacaktir.
e Kurulda gorevli arkadaslarin gézlem yetenegini artirici islemler i¢in hazirliklar yapilacaktir.

e Gorev verilmeden gorev yapma bilinci ilke edinilecektir..
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py BU EKIP NE IS YAPAR?

3.HAZINE MALIYE EKIiBI

GOREV TANIMLARIM

Merak Ediyorum

e Okulun yeni derslik(Duyu butunleme odasi, muzik odasi, lavabo
tadilati vb.) duzenlemeleri, acik hava sinifi olusturulmasi, alt agma
odasli vb. Ekonomik kaynak gerektiren ihtiyaclari icin goénullu
bagiscilar bulunmasi amaci ile sahislar ile iletisime gecilecektir

e il ve ilce capinda Fabrika, kurum ve kuruluslarin ziyaretleri
planlanacaktir.

e Bu ziyaretlerde okulumuzu, okulumuzda yapilan
faaliyetleri,6grencilerimizin yaptigi etkinlikleri yalnizca ifade edici dil
ile degil e-dergi, ya da dergilestirilmis somut gorseller ile tanitmamiz
gerekmektedir.

e Gecmiste neler yaptigimizi ve ufkumuzun vardigi noktalari,

hayallerimizi somut sekilde anlatabilmemiz icin gereken materyaller
bu grup tarafindan hazirlanacaktir.
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am BU EKIP NE IS YAPAR?

4.DiJIiTAL MEDYA VE TEKNOLOJIi DESTEK EKIiBi

GOREV TANIMLARIM

Merak Ediyorum

Hayal kur ve planla!

Canli yayin konuklari ile irtibat kurulmasi.
Kurum disi alaninda uzman sahislar ile iletisim kurma ve organizasyon detaylari planlamak.

Farkindalik yaratmak amacli Ozel gunler ile ilgili kurgulama yaparak protokoliin de dahil edibilebilecegi
video cekimleri dizenlemek.

Farkindalik yaratmak amacl Ozel ginler ile ilgili kurgulama yaparak Tlrkiye Capindaki 6zel egitim
okullari ya da diger devlet okullarinin dahil edebilebilecegi organizasyon ve video ¢cekimleri dizenlemek.

Farkindalik yaratmak amach Ozel gunler ile ilgili kurgulama yaparak Gnli sahislarin dahil edebilebilecegi
video ¢ekimleri dlizenlemek.

Veli ihtiyacina yonelik icerikleri tespit ederek icerik gelistirme ekibinden word formatinda icerik talep
etmek ve gelen igerikleri sosyal medyaya uyarlama.

Aylik belirlenen konularda okul yéneticilerini ya da yeterliligi bulunan 6gretmenlerimizi video kaydina
alarak cekimleri duzenleyerek sosyal medya Uzerinde yayinlamak.

Belirli GUn ve Haftalarda ihtiya¢ duyulan baslik ve konularda icerik gelistirme ekibinden icerik talebinde
bulunmak.
Belirli GUn ve Haftalar ile ilgili ya da kurumu yayginlastirmak yonelik okul disi faaliyetler organize etmek.

Ogretmenlerden gelen gérseller ile video diizenlenmesi ve paylasimi.

Okulun/kurum yoneticilerininfya da 6gretmenin dahil oldugu bir online etkinligi planlamak, ihtiyac
duyulan ekiplerden isbirligi talep etmek.

Okul mudurdnln icerigi hazirlanmis olan sunum ya da toplanti iceriklerini web 2.0 aracglar ile
zenginlestirmek.

Okul web sitesini zenginlestirmek icin gereken destek saglanacaktir. Web sitesinde foto galeri bélimine
kategorize halinde sosyal-kultlrel etkinlikler, sinif gorselleri,okul tanitim videosu, sinif fotograflari
eklenecektir. Proje ler sekmesine; Tubitak, etwinning,safety label sekmeleri eklenecektir.
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an  BU EKiP NE i$ YAPAR?

5.iCERIK GELISTIiRME EKIiBi

GOREV TANIMLARIM

MERAK EDiYORUM

* Mutlu ve Gelisen okul olmak amaci ile sosyal medya
ekibi ile sUrekli isbirligi icerisinde ¢calismak.

e Ozel egitim alaninda ihtiyac duyulan konu basliklari
arastirilacak.

e Takipcisi cok olan 6zel egitim sosyal medya hesaplari
ve paylasimlari incelenecek.

e Belirlenen ya da talep edilen konu basliklarina yoneli
nokta atisi bilgiler hedef kitleye rehber olacak
nitelikte dijital formda yazilacak(Word, pdf vb.).

* icerikler, web 2.0 araclari ile dizenlenmek Gzere
sosyal medya ekibine teslim edilecek.

. HEDEFIMIiZ ; 6ZEL EGIiTiM ALANINDA
SOSYAL MEDYADAKI BiLGi ACIGINI GIDERMEKTIR

HEDEF KIiTLEMIiZ: EBEVEYN,OGRENCi, OGRETMEN,EGITIM
FAKULTESI OGRENCILERI OLACAKTIR.

e Kurum mudurinun talebi dahilinde veli gelistirme amaclh
belirlenen konularda sunum igerikleri hazirlamak. Sunum hazirlama
konusunda yeterlilik kazanmak. Hazirlanan sunumu kurum muduru
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RA BU EKIP NE IS YAPAR?

6. BASIN VE YAYIN

GOREV TANIMLARIM ’

Merak Ediyorum

« Dijital medya ekibi ile strekli irtibat halinde calismak

« il ve ilce capinda ulasilabilitligi mimkin olan haber kanallarina ait telefon numaralari, web
siteleri, sosyal medya hesaplarini tespit etmek ve hem dijital ortamda hem cikti halinde okul
muduru ile dijital medya ekibine teslim etmek.

e Gercgeklestirilen tum faaliyetleri kurum mudurt onayi ile cesitli haber kanallarina ulastirmak.

e Cerceklestirilecek organizasyon &ncesinde 06rnegin "DUnya Engelliler GUnlnde Uzay
Pastanesinde Kurabiye Atolyesi" gerceklestirilecek ise tum detaylan ile haber metnini
hazirlamak.il ve ilce capindaki Haber Kanallari ile iletisime ge¢cmek ve etkinlige dahil olmalarini

saglamak.

« Dijital medya ekibi tarafindan ya da farkli olarak olusturulmus olan Ozel giin videolari var ise
bunlar haber kanallarina ulastirmak ve etkinlige basini davet etmek.

e Talep dogrultusunda basin aciklama metni olusturmak,
e Organize edilmis olan bir canli yayin var ise okul mudurt ve dijital medya ekibinin talepleri
dogrultusunda yayina alinan sahis ile ilgili dogrulugu kanitlanmis tum bilgilerin, basarilarin bir

araya getirilerek duzenlenmis olarak kurum mudurdG ve sosyal medya ekibine teslim edilmesi

Yine talep dogrultusunda canli yayina soru cevap taslagi olusturmak ve okul ~ mudurl ve digital
medya ekibine teslim etmek.

e Okul yonetimi-6gretmen canli yayina katildigi takdirde yayin konugu hakkinda detayl bilgi
toplamak duzenlenmis sekilde dijital halde sosyal medya ekibi ve kurum muddurd ile paylasmak.

* Proje sahibi olan yonetici ya da o&gretmenlerin haberlerinin web sayfasinda yayinlanmasi icin
ornek proje taslagi hazirlamak ve onay icin digital medya teknoloji destek ekibine teslim etmek."
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BN BUEKIP NE IS YAPAR?

7.PROJE GELISTIRME KURULU:

GOREV TANIMLARIM

’. e
.) eSafety Label N
k Ed . Hokkinda Hersey \\ P~

e Bu ekipte gorevli 6gretmenler; yerel ve ulusalda duzenlenen veya dlzenlenmesi mumkudn her
tarld yasal platformlarda okulumuzu temsil edecek projeler hazirlayacaklardir.

¢ Tubitak, eTwinning, Erasmus icin hazirlik yapilacaktir.

* Proje fikri ile gelen, eTwinning, Erasmus faaliyetlerine katilmak isteyen tUm &égretmenlere ekip

kapisi agik olacaktir.

¢ Okulunuz eTwinning Okulu Etiketini nasil alabilir?
eTwinning okulu olmak icin gereken sartlar basta Okul rehber 6gretmenleri olmak uzere ekipteki
her 6gretmen tarafindan arastirilacak ve konu Uzerinde bilgi paylasimi yapilacaktir.

eTwinning ve okulda e-Guvenlik farkindaliginin gelistiriimesi ve eSafety Label etiketine sahip
olunabilmesi icin gerekli is ve islemler okul rehber 6dretmeni tarafindan yapilacaktir. Gerek
duydugunda rehber 6gretmen ekip ici ya da disi destege basvuracaktir.
* Web 2.0 araglari konusunda ekip uyeleri kendilerini gelistireceklerdir.

e Heryil en az 2 6gretmen eTwinning faaliyetlerine katilacaktir.

e Mesleki gelisim programlan takip edilecek duyurular okul muduru ile paylasilacak, ve duyuru
ilgili okul panosuna asilarak 6gretmenlerin bu programlara katilmalari tesvik edilecektir.

« lyi uygulamalar paylasilacak, isbirligi yapilacak ve belirli cevrimici etkinliklere tiim égretmenlerin
katihmi saglanacaktir.

e Gecmis donemde égretmenler tarafindan hazirlanmis olan Tubitak etkinlik formlari ve etkinlik

gorselleri bir dosyada toplanarak ileriki dénemler icin égretmenlere rehber niteliginde 6rnek
olacak e -kitap olusturulacaktir.
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AR BU EKIP NE IS YAPAR?

8.BELIiRLIi GUN VE HAFTALARI PLANLAMA EKIiBI

GOREV TANIMLARIM

Merak Ediyorum

e Ekip, belirlenecek gun ve haftalarin kutlanmasinda sorumlu olacaktir.

e Belirli gun ve haftalar ile ilgili gerekli tum is ve islemler gerceklestirilecektir.
(Program metni, sunum vb. hazirlanmasi.)

e Okul mudurdnun onayl alinmadan hicbir kutlama programi yapilamayacaktir.

¢ Belirlenecek pano bu kurul tarafindan hazirlanacaktir.

¢ Okul dijital medya ekibine fotograf ve video iceriginin ulastirilmasi saglanacaktir.
* Belirlenen programlar okul bazli olarak dustunulecektir.

e Sosyal sorumluluk ve duyarlilik gerektirecek her turlu etkinliklerin planlanmasi bu
kurul tarafindan yapilacaktir.

« ihtiyac dahilinde dijital medya ekibinin organize ettigi okul ici ya da okul disi
faaliyetlere bu ekip tarafindan destek saglanacaktir.

Y S J—

Z f 7 o o2 8.
A & A et

36



gn BUEKIP NE IS YAPAR?

9.SANATSAL-SPORTIF-TOSSFED
FAALIYETLER EKIiBi:

GOREV TANIMLARIM

Merak Ediyorum

* Bu ekipte gorevli 6gretmenler; yerelde ve ulusalda dlizenlenecek olan her turla kulturel faaliyeti
takip edecek okulumuzda uygulanmasi mUmkuln olanlari belirleyerek okul mudurd onayi ile
planlama yapacaklardir.

* Vil sonu acilmasi planlanan sergi, kermes vb. etkinlikleri icin ilgili alan égretmenleri ile goérusulup
planlama yapilabilecektir.

* Alternatif olarak sanal sergi olusturulabilecektir. Bunun icin gerekli olan web 2.0 aracglan arastirilip
ogrenilecektir.(Art steps) Bu organizasyonun dijital medya ekibi ile ortak planlanmasi énerilir.

* Tlrkiye 6zel sporcular spor federasyonu (TOSSFED) tarafindan yil icerisinde hazirlanan 14 bransta
ogrencinin hazirlanmasi icin gerekli is ve islemler yapilacaktir.

* ibn-i Sina &zel sporcular spor derneginin yillik is ve islemleri bu kurul tarafindan diizenlenecektir.

¢ Okulumuzda ileride yapilmasi planlanan sanat sokagdi, etkinlik sokagi, bilgi havuzu vb.
uygulamalarin planlanmasinda bu kurul yetkin olacaktir.

e Okul dijital medya ekibinin yapilacak her turli etkinlik, organizasyon vb islemlerden haberi
olunmasi saglanacak.

e El sanatlarinda kullanilacak materyal temini icin Bursa firmalar listelenecek telefon ile ya da
ylzylze iletisime gecgilerek okulumuz, yaptigimiz isler anlatilacak firmalardan alinan fiyatlar

kiyaslanarak sabit calisilacak 2 firma belirlenecek.

e Firmalar ile irtibat sonucunda UrGn gorsellerinin yer aldigi fiyat lisesi olusturulacak, bir nushasi
ydnetime bir ndshasi ve atolyede uygun bir alanda muhafaza edilecektir.
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Genel Kurul ve Komisyonlar

Genel Kurul ve Komisyonlar

1. 2024-2025 egitim 6gretim yih Kurul, Komisyon,birim ve EKip faaliyetlerinin
belirlenmesi,
e Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu (1 miidiir yardimcisy,2 gretmen ve
1 oKul aile birligi
- Sevim YILMAZ — Ozgiir KALKAN- Giilsah CIL

¢ Okul Sosyal Medya Ekibi (1 miidiir yardimeisy,2 6retmen)
- Mihriban HAYVACI - Sinem SENISIK- COSKUN OZDEN

o Ogrenci Devamsizlik izleme Ekibi (1 miidiir yardimaisy, 3 6gretmen)
Mihriban HAYVACI - Abuzer CAKMAK - Selma AKARDERE -Biigra
TURAN

e Tasmr Deger Tespit Komisyonu (1 miidiir yardimcisi,2 6gretmen)
[dris BOZKURT -Yildiz BULUT- Sinem SENISIK

¢ Tasimr Sayim Kurulu (1 miidiir yardimeisi,2 6gretmen)
{dris BOZKURT =Yildiz BULUT- Sinem SENISIK

e Tirenler Ve Kutlama Komisyonu (1 miidiir yardimcis),2 gretmen)

Sevim YILMAZ- Cengiz OZDEN - Selma AKARDERE

e Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu ( Her
simif seviyesinden 1 63retmen , rehber dgretmen, okul disiplin kurulundan
1 Kisi, 1 okul aile birligi)
Mihriban HAYVACI - Adem YILDIRIM - Cengiz OZDEN - Giilsah CIL -
Zeynel KAPLAN - Ali AKTEPE - Onur EROZ

¢ TKY Kalite Gelistirme EKkibi (3 6gretmen)
Zeynel KAPLAN - Coskun OZDEN - Bahar AKGUN

Okul Ziimre Baskanlar1 Kurulu

Ana Simifi: Sinem SENISIK (6zel egitim )

1.Kademe:

2.Kademe: Cengiz OZDEN (Beden Egitimi) — Turgay SAVAS (Miizik) ‘7’5\/
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3. Kademe: Nilgiin EREN (EI Sanatlari) — Gonca KILINC ( Beden Egitimi) -
Zeynel KAPLAN (Ozel Egitim)

Meslek Okulu: Selma AKARDERE (Beden Egitimi) —Sermin ADLIG
CELIK (Gorsel Sanatlar) Yildiz BULUT (El Sanatlan) — Ozgiir KALKAN
(Tekstil) — Sezer TORNACI (Ozel Egitim)

e Okul Risk Takip Kurulu RiTA ((1 miidiir yardimeisy,2 6gretmen)
idris BOZKURT- Abuzer CAKMAK- Adem YILDIRIM

e Okullarda Siddetin Onlenmesi Cahisma Ekibi (1 miidiir yardimais: ,Her
sinif seviyesinden 1 6gretmen)
Idris BOZKURT - Adem YILDIRIM - Ozgiir KALKAN - Turgay SAVAS —
Zerrin Tugba BOZKAYA DOGAN

¢  Okul Gelisim ve Yonetim EKibi (1 miidiir yardimcisy,2 6gretmen ve 1 okul
aile birligi

Sevim YILMAZ - Abuzer CAKMAK ~ Ozgiir KALKAN

o lsSaghg ve Gﬁvenliii(,‘ Risk Degerlendirme Ekibi (ISG toplantismda

) "‘L“"“ge\k“")%‘ }_‘_&a'\,tﬂ et (a\sEm A"( Heé:»\? e )
e Y » RS - . s 1 L\ e 1o
C Tt t4, Savay Ak, CV\" %(?V}/V\Néb%\ C_o?.:
*  OKul Saghg, (1 miidiir yardimeis1,2 6gretmen)
Sevim YILMAZ - Turgay SAVAS — Bahar AKGUN - Giilsiim KAYMAZ
ALTINTAS (hemsire)

* Sosyal Etkinlikler Kurulu (1 miidiir yardimcisi,2 6gretmen)
Mihriban HAYVACI - Cengiz OZDEN - Giilgah CiL

e Sivil Savunma, Sabotajlara Karsi Koruma, Binalarin Yangmdan Koruma,
Onleme ve Séndiirme plan Ekibi (Tiim personel, gérevleri daha sonra
teblig edilecektir.)

* Mesleki ve Teknik Egitim Tamitim ve Yéneltme ¢calismalart Calisma Ekibi

(1 miidiir yardimeisy,2 6gretmen) é
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Idris BOZKURT- Yildiz BULUT- Coskun OZDEN

e Tamitim, Mezunlan izleme, istihdam, Mesleki Rehberlik ve Danisma
Hizmetleri Komisyonu (1 miidiir yardimcisy,2 63retmen, rehber 63retmen)
Idris BOZKURT- Yildiz BULUT- Sermin ADLIG CELIK- Onur EROZ - Ali
AKTEPE

¢ BEP Gelistirme Birimi, (1 miidiir yardimcis1,3 6gretmen, rehber 6gretmen)
Mihriban HAYVACI- Zeynel KAPLAN - Bahar AKGUN - Biigra TURAN —
Ali AKTEPE - Onur EROZ

* Okul Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Ekibi ( Her simf
seviyesinden 1 6gretmen , rehber 6gretmen, okul disiplin kurulundan 1
kisi, 1 okul aile birligi)

Gonca Kiling - Biisra TURAN - Sinem SENISIK - Cengiz OZDEN - Onur
EROZ - Ali AKTEPE

¢ OKul Aile Birligi Denetim EKibi (2 6gretmen)
Turgay SAVAS- Giilsah CIL

* Muayene Kabul Komisyonu ( 3 kisi )
Sevim YILMAZ - Bahar AKGUN-Yildiz BULUT

¢ Piyasa Fiyat Arastirma-ihale Kurulu ( 3 kisi )
Mihriban HAYVACTI - Sinem SENISIK - Cengiz OZDEN

¢ Yaklagik Maliyet Hazirlama Ekibi ( 3 kisi)
Mihriban HAYVACI - Sinem SENISIK - Cengiz OZDEN

¢ Saymm Komisyonu ( 3 kisi )
Sevim YILMAZ - Bahar AKGUN-Yildiz BULUT

A . = F 6\2}\
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o Stratejik Planlama Ekibi (1 miidiir yardimeisi,3 gretmen, rehber

ogretmen)
Idris BOZKURT- Turgay SAVAS- Sezer TORNACI-Reside SALIHOGLU-
Onur EROZ

e Eser Ve Program inceleme Komisyonu ( 2 kisi )
Sevim YILMAZ - Biisra TURAN

e Sifir Atik EKibi (1 miidiir yardimcisy,2 6gretmen)
Sevim YILMAZ- Nilgiin EREN- Gonca KILINC

41



. Okul Kuliip Ogretmenlerinin Belirlenmesi
Sivil Savunma Afet Farkindahk Kuliibii — Giilsah CIL

Saghk Temizlik Ve Hijyen Kuliibii — Bahar AKGUN

Gezi, Tamitim ve Turizm Kuliibii — Coskun OZDEN

Degerler Egitimi Kuliibii - Yildiz BULUT

Cevre Koruma Kuliibii - Reside SALIHOGLU

Girsel Sanatlar Kuliibii — Sermin ADLIG CELIK

Kizilay ve Kan bagisi kuliibii - Ozgiir KALKAN

Kiitiiphanecilik Kuliibii — Abuzer CAKMAK

Spor kuliibii — Selma AKARDERE

Trafik Giivenligi ve ilkyardim Kuliibii — Sezer TORNACI

Yegilay Kuliibii - Biisra TURAN
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1. Okul Kuliip Ogretmenlerinin Belirlenmesi
* Sivil Savunma Afet Farkindahk Kuliibii — Giilsah CIL

* Saghk Temizlik Ve Hijyen Kuliibii — Bahar AKGUN

* Gezi, Tamtim ve Turizm Kuliibii — Coskun OZDEN

¢ Degerler Egitimi Kuliibii - Yildiz BULUT

* Cevre Koruma Kuliibii - Reside SALIHOGLU

*  Gorsel Sanatlar Kuliibii — Sermin ADLIG CELIK

* Kuwlay ve Kan bagis kuliibii - Ozgiir KALKAN

* Kiitiiphanecilik Kuliibii — Abuzer CAKMAK

¢ Spor kuliibii - Selma AKARDERE

* Trafik Giivenligi ve ilkyardim kuliibii — Sezer TORNACI

* Yesilay Kuliibii - Biigra TURAN
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e-Giivenlik Politikasi

T.C
MUSTAFAKEMALPASA KAYMAKAMLICI
MUSTAFAKEMALPASA iLCE MILLi EGiTiM MUDURLUGU

IBN-i SINA OZEL EGiTiM MESLEK VE UYGULAMA OKULU
e-Giivenlik POLITIKASI ve AMACLARI

l. OKULUMUZ, E-glivenligin (e-Gtivenlik), bilgisayarlar, tabletler ve cep telefonlan gibi teknolojiyi
kullanirken, dijital diinyadaki ¢ocuklarin ve yetiskinlerin korunmas: igin vazgegilmez bir unsur olduguna
inanmaktadir. Ve bu dogrultuda gerekli galigmalar yapiimaktadar,

2. OKULUMUZ, Sanal platformlanin ve bilgi iletisim teknolojilerinin gtinliik yagamin Snemli bir pargas:
olduguna inanmakta olup ¢ocuklarin sanal ortamda karsilastiklart riskleri yonetmeleri ve bunlara tepki
vermek ve stratejiler gelistirmenin yollanim Sgrenmeleri igin destekleyici ¢alismalar yvapmaktadir,

3. OKULUMUZ, egitim standartlarin; yiikseltmek, basany: tesvik etmek, personelin mesleki ¢alismalarin
desteklemek ve y8netim islevlerini gelistirmek igin toplumun kaliteli Internet erigimi sunma yiikiimlologiine
sahiptir

4. OKULUMUZ, tim ¢ocuklanimizin ve personellerimizin sanal ortamlarda potansiyel zararlardan korunmasin
saglamakla sorumludur,

5. OKULUMUZDA, E-Giivenlik politikasinin amacy;

®* OKULUMUZ , giivenli ve glvenli bir ortam oldugundan emin olmak igin, toplumun tiim fyelerinden
beklenen ana ilkeleri, giivenli ve sorumlu kullamm teknolojisi ile ilgili olarak tanimlamak.

e OKULUMUZ, toplulugunun tiim Gyelerini cevrimigi olarak korumak ve glivenligini saglamak,

® Teknolojinin potansiyel riskleri ve yararlart konusunda okulumuz toplulugunun tiim tlyelerinde farkindalik
yaratmak,

® TOm personelin giivenli ve sorumlu bir sekilde calismasimi saglamak, olumlu davramslan online olarak
modellemek ve teknolojiyi kullanirken kendi standartlarim ve uygulamalarimi yonetme gereksiniminin
farkinda olmak.

® Okuldaki tiim Oyeler tarafindan bilinen cevrimici glivenlik endiselerine yamt verirken agikca kullamilacak
prosediirleri tanimlamak.

® Bu politika, ySnetim organi, Gretmenler, destek personeli, harici yikleniciler, ziyaretgiler, gnillliiler ve
okul adina hizmet veren veya bunlar yerine getiren diger kisiler (toplu olarak bu politikada "personel” olarak
anilacaktir) dahil olmak (izere tiim personel igin gegerlidir ) yani sira cocuklar ve ebeveynler,

® Bu politika, internet erigimi ve kigisel cihazlar da dahil olmak tizere bilgi iletisim cihazlarinin kullanim igin
gegerlidir; cocuklar, personel ya da diger Kigilere, gahstiklan diziistii bilgisayarlar, tabletler veya mobil
cihazlar gibi uzaktan kullanim igin okul tarafindan verilen cihazlar igin de gegerlidir.
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Tiim cahsanlarm Kilit sorumluluklar: sunlardir:

Cevrimigi givenlik politikalarinin geligtirilmesine katkida bulunmak.

Kabul Edilebilir Kullanim Politikalarim (AUP’lar) okumak ve onlara bagh kalmak,

Okul sistemlerinin ve verilerin glivenliginden sorumlu olmak,

Bir dizi farkh gevrimigi giivenlik konusundaki farkindaliga sahip olmak ve onlarin bakiminda ¢ocuklarla
nasil iligkili olabileceklerini bilmek.

Yeni ve gelismekte olan teknolojiler kullanildiginda iyi uygulamalan modelleme

Mimkiin oldugunca milfredat ile sevrimigi giivenlik egitimini iliskilendirme.

Okul koruma politikalarim ve prosedirlerini takip ederek endise duyan bireylerin belirlenmesi ve uygun
tnlem alinmas,

Cevrimigi giivenlik konusunu ne zaman ve ne kadar igte ve dista tirmanacagimzi bilmek.

Cevrimigi glivenlik konularda, dahili ve harici olarak, uygun destegin isaretini koymak.

Kigisel ve kisisel teknoloji kullammlarinda, hem agik hem de kapali alanda profesyonel bir davranig
seviyesinin korunmasy,

Olumlu dgrenme firsatlarina vurgu yapmak,

Bu alanda mesleki gelisim igin kigisel sorumluluk almak.

Cocuklarn ve genglerin bashea sorumluluklan sunlardir:

Cevrimigi giivenlik politikalarimin gelistirilmesine katkida bulunmak.

Okulun Kabul Edilebilir Kullanim Politikalarn (AUP’lar) okumak ve onlara bagh kalmak,

Cevrim igi ve ¢evrimdisi baskalarinin hislerine ve haklarina saygr duymak.

Isler ters giderse, glivenilir bir yetiskinden yardim istemek ve cevrimigi glivenlik sorunlaniyla kargilasan diger
kisileri desteklemek.,

Bireysel yaslarina, yeteneklerine ve zayil ybnlerine uygun bir seviyede:

Kendilerini ve bagkalarin gevrimici olarak korumak igin sorumluluk almak.

Yeni ve gelismekte olan teknolojilerin getirdigi firsatlar ve risklerle ilgili olarak kendi bilinci ve
Ogrenimlerinden sorumlu olmak.

Belli bir teknolojiyi kullanmanin Kisisel risklerini degerlendirmek ve bu riskleri sinirlamak igin glivenli ve
sorumluluk sahibi davranmak.

Ebeveynlerin baghica sorumluluklan sunlardir:

Okul Kabul Edilebilir Kullanim Politikalarim okumak, ¢ocuklarini bu politikaya bagh kalmaya tesvik etmek
ve uygun oldugunca kendilerinin de bagh kalmasin saglamak.

Cocuklanyla gevrimici giivenlik konularin tartiymak, okulun gevrimici giivenlik yaklasimlarim desteklemek
ve evde uygun glivenli gevrimigi davraniglan pekistirmek.

Teknoloji ve sosyal medyanin glivenli ve uygun kullanimini modellemek.

Davramislannda, ¢ocugun cevrimici olarak zarar g6rme tehlikesi altinda oldugunu gosteren degisiklikleri
belirlemek.

Okul veya diger uygun kurumlardan, kendileri ve ya ¢ocuklari gevrimigi problem veya sorunlarla karsilasirsa
yardim veya destek istemek.

Okulun gevrimigi givenlik politikalarinin olusturulmasina katkida bulunmak.

Ogrenme platformlan ve digier ag kaynaklan gibi okul sistemlerini glivenli ve uygun bir sekilde kullanmak.
Yeni ve gelismekte olan teknolojilerin getirdigi firsatlar ve risklerle ilgili olarak kendi bilinci ve
Ggrenimlerinden sorumlu olmak.
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10. Cevrimigi iletisim ve Teknolojinin Daha Giivenli Kullanim:
I'L. Okul / web sitesinin yonetilmesi

0

000 o0

Web sitesinde iletisim bilgileri okul adresi, ¢-posta ve telefon numaras olacaknr. Personel veya Sgrencilerin
kigisel bilgileri yayinlanmayacaktir,

Okul Miidtirii yayinlanan gevrimigi igerik igin genel yayin sorumlulugunu alacak ve bilgilerin dogru ve uygun
olmasini saglayacaktir.

Web sitesi, eriilebilirlik fikri miilkiyet haklarina saygr, gizlilik politikalar ve telif hakk: da dahil olmak
Uzere okulun yayin ybnergelerine uyacakur,

Spam maillerden korunmak igin e-posta adresleri gevrimi¢i olarak dikkatli bir sekilde yayinlanacakur.
Ogrenci caligmalan Sgrencilerin izniyle ya da ebeveynlerinin izniyle yayinlanacaktr.

Okul web sitesinin viinetici hesab, uygun bir gekilde gligli sifreyle sifrelenerek korunacaktir.

Okul, gevrimici glivenlik dahil olmak tizere, toplumun dyeleri igin okul web sitesinde korunma hakkinda
bilgi gbnderecektir.

Cevrimici gbriintii ve videolar vaymlama

Okul, gevrimigi paylasilan tim resimlerin ve videolarin okul resim kullanimi politikasina uygun sekilde
kullamImasin saglayacakur.

Okul , resimlerin ve videolarn timinin, veri glvenligi, Kabul Edilebilir Kullanim Politikalar, Davranig
Kurallari, sosyal medya, kisisel cihazlann ve cep telefonlanmin kullammi gibi digger politikalar ve
prosediirlere uygun sekilde yer almasini saglayacakur,

Gorlintil  politikasina uygun  olarak, Ogrencilerin resimlerinin  / videolarmin elektronik olarak
yayinlanmasindan 8nce her zaman ebeveynlerin yazil izni alinacaktir.

Kullanicilar

Ogrenciler, bir video konferans aramasi veya mesaji hazirlamadan veya cevaplamadan dnce bir dretmenin
izin isteyecektir,

Video konferans, dgrencilerin yagi ve yetenegi i¢in uygun bir sekilde denetlenecek.

Velilerin rizasi, gocuklar video konferans faaliyetlerine katilmadan dnce alinacaktir.

Video konferans, saglam bir risk degerlendirmesini takiben, resmi ve onaylanmig iletisim kanallan
vasitasiyla gergeklesecektir

Sadece ana ydneticilere video konferans ydnetim alanlarina veya uzaktan kumanda sayfalarina erisim hakki
verilecektir.

Egitimsel video konferans servisleri igin 8zel oturum agma ve gifre bilgileri yalmzca personellere verilecek
ve gizli tutulacak.

Igerik

Bir video konferans dersi kaydederken, tim siteler ve katimeilar tarafindan yazili izin alinacakur,
Konferansin baslangicinda kayit nedeni belirtilmeli ve video konferans kayd: tiim taraflara agik olmalidir.
Kaydedilen malzemeler giivenli bir sekilde saklanacakur.

Uglincil taraf materyalleri dahil edilecekse, okul figlincl sahsin fikri millkiyet haklanm ihlal etmekten
kagmmak igin bu kaydin kabul edilebilir olup olmadigim kontrol edecektir,

Okul, bir video konferansa katilmadan dnce diger konferans katulimeilanyla diyalog kuracak. Okul degilse,
okul simf igin uygun olan materyali teslim aldigim kontrol edecektir,

Internetin ve ilgili cihazlarin uygun ve giivenli derslik kullanims

Internet kullanimi egitimsel erigimin dnemli bir dzelligidir ve tim ¢ocukiar bitiinlesik okul mifredatinin bir
pargasi olarak sorunlarimi yanitlamak igin stratejiler geligtirmelerini destekleyecek ve onlara yardimei olacak
yasa ve yetenege uygun egitim alacaklardir. Daha fazla bilgi icin l0tfen 6zel mitfredat nolitibalarnna aricin
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10. Cevrimigi iletisim ve Teknolojinin Daha Giivenli Kullanum:
I'1. Okul/web sitesinin yonetilmesi

Q
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Web sitesinde iletisim bilgileri okul adresi, ¢-posta ve telefon numarasi olacaktir. Personel veya 6grencilerin
kisisel bilgileri yaymnlanmayacakur.

Okul Midirii yayinlanan evrimici icerik igin genel vayin sorumlulugunu alacak ve bilgilerin dogru ve uygun
olmasim saglayacakur,

Web sitesi, erisilebilirlik fikri milkiyet haklarina sayg, gizlilik politikalar ve telif hakk: da dahil olmak
Uzere okulun yayn ydnergelerine uyacakuir.

Spam maillerden korunmak igin e-posta adresleri gevrimici olarak dikkatli bir sekilde yaymnlanacaktir,
Ogrenci galigmalan Ogrencilerin izniyle ya da ebeveynlerinin izniyle yayinlanacaktir,

Okul web sitesinin yonetici hesabi, uygun bir gekilde gtigli sifreyle sifrelenerek korunacakur,

Okul, cevrimigi glivenlik dahil olmak lizere, toplumun dlyeleri i¢in okul web sitesinde korunma hakkinda
bilgi ginderecektir.

Cevrimigi goriintii ve videolar yaymlama

Okul, ¢evrimigi paylasilan tiim resimlerin ve videolarin okul resim kullanim politikasina uygun sekilde
kullamimasini saglayacaktir.

Okul , resimierin ve videolann tiimingn, veri glivenligi, Kabul Edilebilir Kullanim Politikalari, Davranis
Kurallan, sosyal medya, kisisel cihazlann ve cep telefonlarmin kullanimi gibi diger politikalar ve
prosediirlere uygun sekilde yer almasini saglayacakuir,

Gorlimtil  politikasina  uygun  olarak, Ogrencilerin  resimlerinin  / videolarinin  elektronik olarak
yaymnlanmasindan dnce her zaman ebeveynlerin yazili izni alinacaktir,

Kullanicilar

Ogrenciler, bir video konferans aramasi veya mesaji hazirlamadan veya cevaplamadan dnce bir Ogretmenin
izin isteyecektir,

Video konferans, 8grencilerin yag: ve yetenegi igin uygun bir sekilde denetlenecek.

Velilerin rizas), ¢ocuklar video konferans faaliyetlerine katilmadan dnce alinacaktir,

Video konferans, saglam bir risk degerlendirmesini takiben, resmi ve onaylanmis iletisim kanallar
vasitasiyla gergeklesecektir

Sadece ana ySneticilere video konferans yOnetim alanlarina veya uzaktan kumanda sayfalarina erigim hakk)
verilecektir.

Egitimsel video konferans servisleri igin 8zel oturum agma ve sifre bilgileri yalmzca personellere verilecek
ve gizli tutulacak.

Igerik

Bir video konferans dersi kaydederken, tim siteler ve katlimeilar tarafindan yazili izin alinacaktir,
Konferansin baslangicinda kayit nedeni belirtilmeli ve video konferans kaydi tiim taraflara agik olmalidir.
Kaydedilen malzemeler giivenli bir sekilde saklanacakur.

Ogtineii taraf materyalleri dahil edilecekse, okul figlineii sahsin fikri mOikiyet haklarini ihlal etmekten
kaginmak igin bu kaydin kabul edilebilir olup olmadigim kontrol edecektir.

Okul, bir video konferansa katilmadan dnce diger konferans kauhimcilanyla diyalog kuracak. Okul degilse,
okul sinif igin uygun olan materyali teslim aldigini kontrol edecektir.

Internetin ve ilgili cihazlann uygun ve giivenli derslik kullanim

Internet kullanimi egitimsel erigimin dnemli bir 6zelligidir ve tim gocuklar biit@inlesik okul mitfredatinin bir
pargasi olarak sorunlarini yanitlamak igin stratejiler geligtirmelerini destekleyecek ve onlara yardimer olacak
Yyasa ve yelenege uygun efitim alacaklardir, Daha fazla bilgi iin litfen 6zel milfredat politikalarina erisin.

47



Okulun intemet erigimi egitimi gelistirmek ve genigletmek igin tasarlanacakuir,

Internet erigim seviyeleri milfredat gerekliliklerini ve Ggrencilerin yas ve veteneklerini yansitacak sekilde
g6zden gegirilecektir.

Cahsanlann tim tyeleri, gocuklan korumak igin tek bagina filtrelemeye glivenmeyeceklerinin farkindadir ve
gozetim, sinif yonetimi ve givenli ve sorumlu kullanim egitimi onemlidir,

Igerik: Ogrencilerin yaslarina ve yeteneklerine uygun olacaktir,

Tim okul ait cihazlar, okulun Kabul Edilebilir Kullamm Politikasina uygun olarak ve uygun giivenlik ve
glivenlik dnlemleri alinarak kullamlacaknr,

Personel Gyeleri, web sitelerini, araglarini ve uygulamalarini sinifia kullanmadan nce veya evde kullanmay;
Gnerirken daima degerlendirecektir.,

Ogrenciler, bilginin konumlanmasi, alinmas ve degerlendirilmesi becerileri de dahil olmak tizere. internette
aragtirmada etkili kullanim: konusunda egitilecektir,

Okul, personelin ve 8grencilerin Internet ‘ten tiiretilen materyallerin telif hakk: yasalarina uygun olmasmn; ve
bilgi kaynaklann kabul etmesini sa@lavacaknir,

Ogrencilere, okuduklar: veya gsterilen bilgilerin dogrulugunu kabul etmeden Once elegtire! diistinmeleri
Ogretilecektir,

Cevrimigi materyallerin degerlendirilmesi, her konuda Ogretme ve Sgrenmenin bir pargasidir ve milfredatta
bir biitin olarak goriiliir,

Okul, 8grencileri ve cahisanlarimizin giivenli ve gizli bir ortamda iletigim kurmalarin: ve isbirligi yapmalarini
saglamak igin interneti kullanmaktadir,

Kisisel Cihazlarmn ve Cep Telefonlarimin Kullanmm)

Cep telefonlarinin ve gocuklarin, genglerin ve yetigkinler arasindaki diger kisisel cihazlarin yaygin bir sekilde
sahiplenilmesi, tiim okulumuz yelerin  cep telefonlarinin ve kisisel cihazlann sorumlu bir sekilde
kullaniimasini saglamak igin gerekli adimlan atmalarim gerektirir .

Genglerin ve yetiskinlerin cep telefonlannin ve diger kisisel cihazlarn kullanimi, okul tarafindan
kararlastinlacak ve okul Kabul Edilebilir Kullanim veya Cep Telefonu Politikass dahil olmak {izere uygun
politikalarda yer alacakur.

Okulumuz, mobil teknolojilerle yapilan kisisel iletisimin, ¢ocuklar, personel ve anne-babalar igin glindelik
yasamin kabul edilen bir parcas: oldugunun farkindadir: ancak, bu tiir teknolojilerin okulda givenli ve uygun
bir sekilde kullamimasin gerektirir,

Kigsisel cihazlarin ve cep telefonlarmm glivenli bir sekilde kullanilmas) i¢in beklentiler

Kisisel cihazlarin ve cep telefonlarmin kullanims yasaya ve diger uygun okul politikalarina uygun olarak
yerine getirilecektir,

Sahaya getirilen her tiirld elektronik cihazin sorumlulugu kullaniciya aittir. Okul, bu tiir Sgelerin kayb,
calmmasi veya zarar grmesi konusunda sorumluluk kabul etmez. Okul, bu tiir cihazlann potansiyel veya
fiili neden oldugu olumsuz saglik etkileri igin sorumluluk kabul etmez.

Kotiiye kullamm veya uygun olmayan mesajlarin veya igerigin cep telefonlan veya kisisel cihazlarla
gdnderilmesi, toplulugun herhangi bir Qyesi tarafindan yasaklanir ve herhangi bir ihlal, disiplin / davranig
politikasimin bir pargas: olarak ele alinacaknir.

Okulumuzun {im tiyelerine cep telefonlarini veya cihazlarim kayip, hirsizlik veya hasardan korumak i¢in
adim atmalar Snerilir.

Okulumuzun tiim tiyelerinden, kaybolduklari veya galindi@y takdirde yetkisiz aramalarin veya hareketlerin
telefonlarinda veya cihazlarinda yapilamayacagindan emin olmak igin sifreler / pim numaralan kullanmalar
dnerilir. Parolalar ve pin numaralarn gizli tutulmalidir. Cep telefonlan ve kisisel cihazlar paylasiimamalidir,
Okulumuzun tiim fiyelerine, cep telefonlarmin ve kigisel cihazlanmin saldirgan, kiigimseyen veya baska
sekilde okul / ayar politikalarina aykin diigen herhangi bir igerik i¢ermediginden emin olmalan Gnerilir.

Ogrencilerin kisisel cihazlarin ve cep telefonlarini kullanimy
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Ogrenciler, kigisel cihazlarin ve cep telefonlarinin glivenli ve uygun kullanim: konusunda egitim alacaklardir,
Bilisim araglaniny, okul yonetimi ile Ogretmenin bilgisi ve izni diginda konusma yaparak, ses ve goriintli
alarak. mesaj ve e-mail gondererek, bunlan arkadaslanyla paylasarak egitim-Ogretimi olumsuz yinde
etkileyecek sekilde kullanmak aym zamanda okul ders saatleri igerisinde telefon bulundurmak kesinlikle
yasaktir.

Cocuklarin cep telefonlarinin ve kisisel cihazlarin tim kullanimlar:, kabul edilebilir kullamm politikasina
uygun olarak gergeklesecektir,

Cep telefonlar veya kisisel cihazlar, Ogrencilerin bir dgretim lyesinin onayint alarak onaylanmig ve
yonlendirilmis mitfredat tabanl: etkinlik kapsaminda olmadiklan siirece dersler veya resmi okul saatlerinde
dgrenciler tarafindan kullanilamaz.

Cocuklarin cep telefonlarim veya Kisisel cihazlarim egitim etkinliginde kullanimi, okul idaresi tarafindan
onaylandiginda gergeklesecektir.

Bir dgrenci ebeveynlerini arama gere@i duydugunda, okul telefonunu kullanmasina izin verilecektir,
Ebeveynlerin okul saatlerinde cep telefonuyla gocuklanyla iletisim kurmamalary, okul idaresine bagvurmalan
Gnerilir, istisnai durumlarda Ggretmenin onayladif: sekilde istisnalara izin verilebilir.

Ogrenciler, telefon numaralarim yalmzcea giivenilir arkadaglarina ve aile fiyelerine vermelidirler.
Ogrencilere, cep telefonlaninin ve Kisisel cihazlarn glvenli ve uygun bir sekilde kullanim: Bgretilecek ve
simirfann ve sonuglann farkina vanlacaktir,

Ogrencinin kisisel cihazinda veya cep telefonunda bulunan materyalin yasadis olabilecegi veya cezai bir
sugla ilgili kanit saglayabileceginden slipheleniliyorsa, cihaz daha aynintil aragtirma igin polise teslim edilir.

Personelin Kigisel cihazlar ve cep telefonlar kullanim

Personelin, kendi kisisel telefonlarin veya cihazlarii, ¢ocuklarin, genglerin ve ailelerinin, mesleki bir
kapasitede, ortamin iginde veya digindaki bolgeleriyle baglant kurmalarina izin verilmez. Bu konuyu
tehlikeye atacak Snceden var olan iliskiler ydneticilerle goriistilecektir,

Personel, gocuklarin fotograflarin veya videolarim gekmek icin cep telefonlan, tabletler veya kameralar gibi
kigisel cihazlan kullanmaz ve yalmzca bu amagla isle saglanan ekipmani kullanir,

Personel herhangi bir kisisel cihazi dogrudan gocuklarla kullanmaz ve ders / egitim etkinlikleri sirasinda
yalmzea okul tarafindan saglanan ekipmam kullanir,

Personel, kisisel telefonlarin ve cihazlarin herhangi bir sekilde kullaniminin daima veri koruma ve ilgili okul
politikas: ve prosediirleri uyannca yerine getirilmesini saglayacaktir

Personel kigisel cep telefonlan ve cihazlan ders saatlerinde kapatilip / sessiz moda gegirilir.

Bluetooth veya diger iletisim bigimleri ders saatlerinde "gizlenmis" veya kapali olmalidur.

Acil durumlarda okul idaresi tarafindan izin verilmemigse, kisisel cep telefonlars veya cihazlan Sgretim
donemleri boyunca kullanilamaz.

Personel, cep telefonlan ve kisisel cihazlar lizerinden sitede satin alinan icerigin profesyonel rolii ve
beklentileri ile uyumlu olmasin saglayacaktir.

Bir personel okul politikasim ihlal ettigi durumlarda disiplin islemi yapilir.

Bir personelin, bir cep telefonuna veya kigisel bir cihaza kaydedilen veya saklanan yasadis) igerige sahip
oldugu veya ceza gerektiren bir sug islemis olmasi durumunda, polise ulagilacaknir,

Personelin cep telefonuny veya cihazlanm kisisel olarak kullanmalarim igeren herhangi bir iddiaya okul
yénetim politikasini izleyerek yamit verilecektir.

Ziyaretgiler kisisel cihazlarn ve cep telefonlarmm kullaniimas:
Ebeveynler ve ziyaretgiler, okulun kabul edilebilir kullamm politikasina uygun olarak cep telefonlanm ve
kigisel cihazlari kullanmalidir.
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Fotograflar veya videolar gekmek igin ziyaretgiler ve ebeveynler tarafindan cep telefonlaninin veya kisisel
cihazlann kullaniimasi, okul resim kullanim politikasina uygun olarak gergeklestirilmelidir.

Okul. ziyaretgilere kullamim beklentilerini bildirmek igin uygun tabela ve bilgileri saglayacak ve sunacaktir,
Personelin uygun ve giivenli oldugunda sorunlara karsi ¢ikmasi beklenir ve her zaman ziyaretgilerin herhangi
bir ihlalini idareye bildirecektir.

Cocuklarin ve genglerin katilimi ve efitimi

Ogrenciler arasinda giivenli ve sorumlu internet kullamminin Snemi ile ilgili farkindalik yaratmak igin bir
cevrimigi glivenlik (e-Giivenlik) miifredat: olusturulur ve okulun tamaminda yer alir,

Givenli ve sorumlu kullanim ile ilgili egitim internet erisiminden dnce yapilacaktir,

Miifredat gelistirme ve uygulama da dahil olmak 0zere okul sevrimigi glivenlik politikalan ve uygulamalar
yazarken ve gelistirirken dgrenci katkilan aranacaktir,

Ogrenciler, Kabul Edilebilir Kullanim Politikasin, yaslarma ve yeteneklerine uygun bir sekilde okumak ve
anlamak igin desteklenecektir,

Tum kullamcilara ag ve internet kullaniminin izlenecegi bildirilecektir.

Cevrimici glivenlik (e-Gaivenlik) PSHE, SRE, Citizenshipand Computing / BIT programlarina dahil edilecek
ve hem giivenli okul hem de evde kullanimm kapsayacakur.

Kabul Edilebilir Kullamm beklentileri ve Posterler, Internet erigimi olan tim odalarda yaymnlanacaktr,
Internetin ve teknolojinin glivenli ve sorumlu kullanim:, miifredatta ve tiim konularda giiglenecektir,
Disandan destek, okullann dahili cevrimici giivenlik (e-Gilvenlik) egitim yaklagimlarini tamamlamak ve
desteklemek igin kullanilacaktir,

* Okul, &grencilerin teknolojiyi olumlu sekilde kullandiklarim 6dillendirecektir.

Okul, &grencilerin ihtiyaglarina uygun olarak gevrimigi giivenligi geligtirmek igin akran egitimini
uygulayvacaktir,

Personelin katihimi ve egitimi

Cevrimigi gilvenlik (e-Glivenlik) politikasi, tim ¢alisanlarin katilim igin resmi olarak saglanacak ve
tartigtlacak ve korunma sorumlulugumuzun bir pargas: olarak gliglendirilecek ve vurgulanacakur.

Personel, Internet trafiginin izlenebilecegini ve tek bir kullaniciya kadar izlenebileceginin farkinda olacak.
Okul sistemlerini ve cihazlarim kullamrken takdir yetkisi ve profesyonel davranig gereklidir.

Personelin tiim fiyelerine, profesyonel ve kisisel olarak, glivenli ve sorumlu internet kullamimi konusunda
giincel ve uygun personel egitimi, diizenli (en az villik) temelde gesitli sekillerde safilanacaktir,

Calisanlann tiim dyeleri, gevrimici davramslaninin okuldaki rolii ve itibarmni etkileyebileceginin farkina
varacaktir. Meslegi veya kurumu ¢lirime durumuna dlistird(20 veya profesyonel yeteneklerine giivenini
kaybetmis bir seyin bulundugu distindlirse, kamusal, disiplin veya hukuki dnlemler alinabilir,

Filtreleme sistemlerini ydnetme veya BIT kullanimimi izleme sorumlulugu tagiyan personelin fyeleri,
Liderlik Ekibi tarafindan denetlenecek ve sorunlar veya endiseleri bildirmek igin agik prosediiriere sahip
olacaklar,

Okul, galisanlann 8grencilerin yaslanina ve yeteneklerine gére kullanmas gereken yararh gevrimici araglan
vurgulamaktadir,

Ebeveynlerin katilmi ve egitimi
Okulumuz, ¢ocuklarin internetin ve dijital teknolojinin giivenilir ve sorumlu kullanicilan olabilmesi i¢in ana-
babalarin oynayacaklari 8nemli bir role sahip olduklarini kabul eder.
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Ebeveynlerin dikkatleri, okul agiklamalan ve okul web sitesinde okul gevrimigi glivenlik (e-Giivenlik)
politikasina ve beklentilerine yonelecektir.

Okullarmmizan bir pargast olarak ebeveynlerin cevrimigi giivenlik bilgilerini okumalar istenecektir.
Ebeveynler, Okula Kabul Edilebilir Kullanim Politikast'm okumaya ve gocuklanyla etkilerini tartigmaya
tesvik edilecektir.

Cevrimigi givenlik konusundaki ebeveynler igin bilgi ve rehberlik, ebeveynlere gesitli bigimlerde
sunulacaktir.

Ebeveynlerin, cevrimigi olarak gocuklart igin olumiu davramglan rol modellemeleri tesvik edilecektir.

Cevrimigi Olaylara ve Koruma sorunlarina yanit verme

Okulun tim Oyeleri, cinsel igerikli mesajlagma, gevrimigi / siber zorbahk vb. dahil olmak Ozere
kargilagilabilecek gevrimigi risklerin gesitliliginden haberdar edilecektir. Bu, Hgrencilere yinelik personel
ciitimi ve egitim yaklagimlan icerisinde vurgulanacaktr.

Okulun tim Gyeleri, filtreleme, cinsel igerikli mesajlasma, siber zorbalik, yasadist icerik ihlali vb. gibi
cevrimigi glvenlik (e-Guvenlik) endiselerini bildirme prosediirl hakkinda bilgilendirilecektir.

Dijital Abone Hatt (DSL), daha sonra kaydedilecek olan gocuk koruma endigelerini igeren herhangi bir
cevrimigi glivenlik (e-Giivenlik) olay: hakkinda bilgilendirilecektir.

internet‘in yanhs kullanimi ile ilgili ikayetler, okulun sikayet prosediirleri kapsaminda ele alinacaktir,
Cevrimigi / siber zorbahk ile ilgili gikayetier, okulun zorbalik kargiti politikasi ve prosediirli kapsaminda ele
alinacak

Personelin yanhs kullammu ile ilgili herhangi bir sikayet okul miidtirine ydnlendirilecektir

Okul gikayet prosediiril dgrencilere, velilere ve personele bildirilecektir.

Sikayet ve ihbar prosediril personele bildirilecektir.

Okulun tim Gyeleri, gizliligin sneminden ve endiseleri bildirmek igin resmi okul usullerine uyma
ihtiyacindan haberdar olmalhdirlar.

Okulun thm tiyeleri, gevrimigi ortamda giivenli ve uygun davranig hakkinda hatirlatilacak ve okul camiasinin
herhangi bir digter fiyesine zarar vermek. sikints yasamak veya sug olugturan herhangi bir igerik, yorum, resim
veya video yayimlamamanin snemini hatirlatacakuir.

Okul, gevrimigi giivenlik (e-Glivenlik) olaylarini, uygun oldugzunda, okul disiplini / davranig politikasina
uygun olarak ydnetir.

Okul, ebeveynlere, ihtiyag duyuldugunda bunlarla ilgili endigeleri bildirir.

Herhangi bir sorusturma tamamlandiktan sonra okul bilgi alacak, Ogrenilen dersleri belirleyecek ve
degisiklikleri gerektigi gibi uygulayacaktir.

Sorunlan ¢bzmek igin ebeveynlerin ve gocuklann okulla ortak caligmas: gerekir.
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E.1.2 insan Kaynaklar

InsanKaynaklar

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanligi-
nin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir.
Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siiregleri ile uyum igerisindedir.

Okulumuzun kilit siiregleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim siireci”, ”okul-veli ve

Ogrenci isbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve licretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanlig1 kanun
ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki yet-
kinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri kap-

sayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklar1

planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim Ba-

kanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.)

ayrilmalar1 durumunda ise dersin bos gecmemesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya

dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Is dagilim1 yapilmadan &nce galisanlarin (yazili veya sozel olarak) istekleri goz dniine almarak ders
planlamalar1 ve nobet uygulamalart yapilmaktadir. Cesitli gorevlendirilmelerde ve gérev dagiliminda

calisanlarin uzmanlik alanlar1 ve yetkinlikleri esas alinmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, ilgili mevzuat ve kuruma 6zgii uygulamalar dahilinde 6diil siirecinin gercek-
lestirilmesine ve gelistirilmesine; dogru zamanlama, tutarlilik, demokratik ve etik kurallar cergeve-

sinde katkida bulunurlar.

Calisanlar1 6grenci ve liderler degerlendirmektedir. Performans degerlendirme sistemi sonucunda

sOzIii ve yazili tanima yapilarak ¢alisanin motivasyonu saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, iyilestirme ¢alismalarina birey ve ekip diizeyinde katilim1 dogru gérevlendir-

melerle, dogru slire¢ tanimlamalariyla, goniilliikk esasin1 kullanarak davet ederler.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde ¢calismalarinin etkili halde gerceklesmesini, 6zverili,
uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimc1 ve 6nder olarak, okulun imkanlarini sunarak,

calisanlan yiireklendirip zamaninda ddiillendirerek saglamaktadirlar.
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Okulumuzda iyilestirme ¢aligmalarina katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de g6z Oniine ali-
narak degismeye ve gelismeye acgik olma ilkemizden yola ¢ikarak goniilliiliikk ve yetkilendirme yapi-

larak saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimizin onciiliiglinde belirlenen, birey ve ekip diizeyindeki hedefler, tiim birey ve
ekiplerin ortak birer yansimasi olarak ortaya ¢iktigindan kurumun hedefleri ile uyumlu olmaktan

Oteye birbirini destekler nitelik tasimaktadir. .

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yliksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu bulunmak-
tadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanlig1 mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte, dgret-
menlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Midiirligi ile
isbirligine gidilip hizmet i¢i egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulas-
mak i¢in ¢agdas egitim anlayisi ve ¢agdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla ¢alisanlara
kurumumuz 6rgiit kiiltiiriine uygun, hizmet i¢i egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel
diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dis1 etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim ¢izelge-
leri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit kiiltiirlinii yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem ver-
mek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile isbirligine agik 6gretmen-
lerimiz tarafindan 6grenme olanaklari olusturulmakta ve katilima 6zendirilmektedir. Ogrenme faali-
yetlerine iliskin bilgiler cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri
amaciyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmak-
tadir.Okul yoneticilerimiz, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri calisanlar1 1yi organize ederek 6g-
rencilere bu tip etkinliklerin saglayacagi bedensel ve ruhsal yararlar1 dogru anlatarak 6zendirmekte.
sosyal ve kiiltiirel tiim faaliyetlerinde tam katilim1 esas almaktadir. Bu ¢ercevede okul i¢inde yazili
ve s0zlii glincel duyurularla en iist makamlarin da katilimlarini saglayarak, faaliyetlere nem vererek,
takdir ederek, ddiillendirerek desteklemektedir. Okulumuz insan kaynaklarina ait bilgiler asagiya ¢i-

karilmistir.

2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midiir 1 1
2 Miidiir Yard 3 1 4

Tablo 5 Mevcut yonetici
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Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

2024 Y1l Itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
Onlisans
Lisans 3 60
Yiiksek Lisans 2 40

Ogretmenlere iliskin Bilgiler

2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist

S.N Brangi Erkek Kadin Toplam
1 Ozel Egitim 6 7 13
2 Okul Oncesi 1 1 2
3 Rehberlik 0 0 0
4 Beden Egitimi 1 1 2
5 Miizik 1 2 3
6 Gorsel Sanatlar 0 2 2
7 Din K. Ve Ahlak Bil. 0 0 0
8 El Sanatlar 0 1 1
9 Seramik ve Cam Tek. 0 0 0
10 Tekstil ve Dokuma 1 0 1
TOPLAM 10 14 24

Tablo 11 Mevcut dgretmen sayilart
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Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul Miidiirti

[\

g &

Ders okutmak

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilme-
sinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir yardimcist

N =10

Ders okutur

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel, tahak-
kuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
Miidiir yardimeilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de ya-
par.

Ogretmenler

98]

Ozel egitim okullarinda dersler 6zel egitim simif &gretmenleri ile
brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, prog-
ramda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uy-
gulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiim-
lidiirler.

Siif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

Ozel egitim okullarinda smiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek iste-
yen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi,
Is Egitimi ve Meslek Ahlaki ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenle-
rince okutulur.

Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
sinifta diger brans 6gretmenlerine rehberlik yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlli, normal
veya ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak okul mii-
diirliiglince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore 6gretmenlerin, normal
Ogretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda
ise kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web say-
fasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki es-
yay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini sag-
larlar.

Yonetim igleri ve
biliro memuru

Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve
biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin
asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklan-
masindan ve gizli tutulmasimdan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri glinii giintine islerler.

Arsiv iglerini diizenlerler.
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Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimec1 hizmet-
ler personeli

=N

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gereg ve malzeme ile esyayi
tagima ve yerlestirme iglerini yapmakla yiikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi 6gretmene
kars1 sorumludurlar.

O

Kaloriferci  (Do-
galgaz Kazam
Atesleyicisi)

o

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek is-
leri yapar.

10. Kaloriferci, okul midiiriine, miidiir yardimcisina ve ndbet¢i 0gret-
mene karst sorumludur.

11. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Gece bekgisi

Gece bekgisi veya nobetle gece bekeiligi yapan hizmetli,
Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin giivenligini saglamak.

Hemsire

Ogrencilerin her tiirlii saglik sorunlari arsivlemek, ila¢ vb. durumla-
rin1 takip etmek, acil durumlara miidehale edip en yakin saglik kurulu-
suna sevkini saglamak.

10

Refakatci Personel

I- Ozel egitime ihtiyaci olan ve evden okula-okuldan eve tasimasi yapi-

lan 6grencilerin evlerinden alinip tekrar evlerine birakilmalar siire-
cinde giivenli bir sekilde okula ulasimlarini saglamak.

D- Ogrencilere saglik, beslenme ve temizlik vb. konularinda rehberlik

yapmak.

- Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapmak.

Tablo 17 Calisanlarin gérev dagilimi
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E.1.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzda dgrenci ve dgretmen bilgileri MEBBIS modiilii ve alt bilesenleri araciligiyla
arsivlenmektedir. Bunun disinda okulumuzun kendi kayitlar1 da mevcuttur. Ayrica yiiriitiilen proje
caligmalar1 ve dokiimanlar1 bilgisayar ortaminda kayith tutulmaktadir. Okula Bakanlik, il ve ilge
teskilatindan gelen bilgilendirme mesajlari e- posta yoluyla kontrol edilmektedir. Gelecek donemde
rehberlik servisi is ve islemleri de bilgisayar ortaminda stirdiirtilecektir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag¢-Geregler 2021 2022 | 2023-2024 Ihtiyag
Bilgisayar 25 27 27 5 (Leptap)
Yazici 11 11 12 2 (lazer renkli)
Tarayici 1 1 1 1
Fotokopi Makinasi 3 3 3

Projeksiyon 7 7 7 1
Televizyon 4 4 4

Internet baglantist 1 1 1

Bilgisayar Lab. 1 1 1

Fax 1 1 1

Fotograf makinasi - 1 1

Kamera 8 8 12 3
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1

Personel/e-mail adresi orani %100 | %100 % 100

Tablo 20 teknolojik ekipmanlar
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | Ihtiyac | Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odast X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Atolyesi X 1
Miizik Odast X 1
Cok Amagh Salon X 1
Ev Ekonomisi Odast

Is ve Teknik Atélyesi

Bilgisayar laboratuari X 1
Yemekhane X 1
Spor Salonu X 2
Otopark X

Spor Alanlart X

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atelyeler 3
Boliimlere Ait Depo 6
Boliim Laboratuvarlari X

Boliim Yonetici Odalar X

Béliim Ogrt. Odasi X
Teknisyen Odasi X

Boliim Dersligi X

Arsiv X 1

Tablo 21 okulun fiziki imkanlari
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E.1.4 Mali Kaynaklar

Ibn-i Sina Ozel Egitim Meslek Okulu ’nun finansman1 ~ Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Reh-
berlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiince aktarilan (Genel Biitge) ddenekler ve Okul-Aile Birligine yapilan bagis-
lar kanaliyla tedarik edilmektedir. Okulun 6denek ve kaynak ihtiyaclari ilgili Genel Miidiirliikge elektronik ola-
rak kurulan sistem {izerine haftalik girilmekte ve dilimler halinde talep edilen bu 6denek miktar1 génderilmek-
tedir. Bu 6deneklerin etkin ve verimli kullanilabilmesi icin tiim paydaslar tasarruf tedbirlerine riayet edilmesi
hususunda motive edilmekte olup ihtiyag¢ analizleri dogrultusunda gerekli satin alma islemleri gergeklestirilmek-
tedir.

IstatistikiVeriler
Ogrencilere Iliskin Bilgiler:

2018-2019 2019-2020 2020-2021
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 83 50 93 60 103 65
Toplam Ogrenci Sayisi 133 153 168

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2018-2019 2019-2020 2020-2021

8 9 10 6 7 8

2018-2019 2019-2020 2020-2021

Ogrenci| Mezun | Ogrenci| Mezun | Ogrenci| Mezun

Bolim Adi
Sayisi Sayisi Sayisl Sayisi Sayisi Sayisi
133 20 153 25 186 30




2018-2019 2019-2020 2020-2021
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 0 0 0 00 0 0
Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayisi ( Kiz +Erkek ) 0 0 0
Kazanan 6grenci sayisl 0 0 0
Genel Basari Orani (%) 0 0 0
| senvemOpewsss |
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2018-2019 133 7
2019-2020 153 6
2020-2021 168 5

.y . v ) Devamsizliktan Dolayi Sinif Tekrari Ya-
Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi . .
pan Ogrenci Sayisi
2018-2019 133 7
2019-2020 153 6
2020-2021 168 5




E.1.5. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1-Okul Yonetimi ve dgretmenlerle kolay ulasilabilirlik ve
giivenirlilik ilkelerinin gerceklestirilmis olmasi.

2.0kul yonetimi- Ogretmen —Aile isbirligi ve iletisimin
saglanmasi ve karsilikli giiven ortaminin saglanmasi.
3.Bireysellestirilmis egitim programi hazirlama, uygulama
ve degerlendirme siirecinin etkin olmasi

4 Aile egitim programlari ve aile rehberligi ¢alismalarinin
verimli bir sekilde yiiriitiilmesi

5.0grenci isleriyle ilgili galismalarin diizenli yapilmasi
6.Ders dis1 etkinlerin ve sosyal beceri gelistirme ¢alisma-
larina 6nem veriliyor olmasi.

7.Calisanlarin kariyer gelisimlerine 6nem verilmesi
8.Gorsel destek sistemlerinin uygulanabiliyor olmasi.

9. Egitim sisteminin oturmus olmasi

10.Okulun iilkemizdeki Mesleki Egitim Merkezleri ara-
sinda (Egitim yontemleri, program, uygumlalar vb.) 6rnek
okullardan biri olmast

11.Egitimci — dgrenci etkilesiminin giiglii olmast
12.0kulun gesitli projelere dahil olmasi

13.0kulun 6gretim programinin meslek 6grenmeye yone-
lik olarak degismesi.

14. Rehberlik hizmetlerinin iist diizeyde saglanmasi
15.Her 6grencinin sanatsal ve sportif etkinliklere katilimi-
nin saglanmasi

16.0kulda hijyene ve koruyucu saglik ¢aligmalarina 6nem
verilmesi

17. Okul servislerinin ve 6glen yemeginin iicretsiz olmasi
18. Alan 6gretmen sayisinin fazla olmasi

19.Kurumda tliim duyurularin ¢alisanlara zamaninda yapi-
liyor olmasi

20.0kul yoneticilerinin personelle saglikli iletisim kurabi-
liyor olmasi

1. Smiflarin fiziksel olarak kiiciik ve yetersiz olmasi, bireysel
ders odalarinin olmamasi

2. Egitim materyallerinin yetersizligi ve zihin engelli ¢ocuk-
lara uygun olmamast

3. Teknoloji anlaminda gorsel ve isitsel materyallerden yete-
rince faydalanamamasi

5. Ogretmenlerin zihinsel engellilerle ¢aligmaktan dolay1 ya-
sadiklar1 mesleki tiikenmiglik sorunu

6. Ogrencilerimizin davranig problemlerini en aza indirgeye-
cek davranig kazandirma programlarinin planlanmasi ve uygu-
lanmasindaki giiglik

7.Kazandirilan akademik ve sosyal kazanimlarin 6grencilerce
¢abuk unutulmasi ve sik sik tekrara diigiilmesi.
8-Dezavantajli sosyal gruplardan gelen (Par¢alanmuis aile, ba-
kimevi ve yetistirme yurdundan gelenler) dgrencilerin davra-
nis problemleri ve olusabilecek riskli durumlar.

9-Zihinsel sorunlarmin yaninda ruhsal problemi olan 6grenci-
ler.

10-Alan 6gretmenlerinin 6zel egitim alanindaki yetersizligi.
11-No6bet hizmetlerinin agir ve yorucu olmasi.
12-Ogrencilerin tagintyor olmalari nedeniyle ders digt zaman-
lardaki diizenli (egzersiz galismalar1 vb.) etkinliklere katilimin
olmamasi.

13.Ust yoneticilerin okula ve etkinliklerine ilgisizligi.

14 Konferans salonu, oyun, resim odalariin ve spor salonu-
nun olmayist

15.0kul Giivenligini saglayan ve giris ¢ikislar1 kontrol eden
bir giivenlik¢inin olmayisi

FIRSATLAR

TEHDITLER

1.Cesitli kurum ve kuruluslarla isbirligi (Universiteler,
dernekler, vakiflar vb.)

2. Servis tagimaciligi

. Yemek hizmetleri

. Egitim dokiimanlarina ulasma kolaylig1

. Kaynak kisi ve kurumlara rahat ulasabilme

. Saglik kuruluslarina yakinlig:

. AB projelerine katilim yolunun agik olusu

. Ozel ve kamu kurumlarmin sosyal projelere agik olusu
. Ozel egitim siiflarinin yayginlasmasi

10.1limizdeki 6zel egitim okullarinin fazla olmasi
11.0kulumuzun merkezi bir konumda olmasi

12.0zel egitim okulu oldugumuzdan dolay1 destekleyici
(sponsor) bulabilme kolayligi

13. Okulun birgok sosyal tesise yakin olmasi

O 01N W bW

1. Ogrenci performans gruplarimin olusturulmasindaki giigliik
2. Dezavantajli sosyal gruplar, bakimevlerinden gelen 6gren-
ciler

3. Calisan ailelerin egitim siirecine katilmasindaki gii¢liik

4. Egitim almay1 bekleyen 6grenci sayisindaki fazlalik

5. Ogretmen niceligi ve niteligindeki azalma riski

6. Ozel egitim alaninin agik bir alan olmas

7. Velilerimizin sosyo-Ekonomik ve egitim seviyelerinin dii-
siik olmasi

10. Okul ¢evresinin sosyo- ekonomik durumunun diisiik ol-
mast

12. Bagarili personelin ddiillendirilmemesi,

13.Personel basar1 dl¢limiinde objektif bir kriterin olmamasi

Tablo 24 GZFT
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E.2 KURUM DISI ANALIZ
CEVRE ANALIZI

Bu boéliimde Tiirk egitim sisteminin genel yapisi, egitim sisteminde yeniden yapilanma, egitimde
sosyal diyalog, PEST (Politik, Ekonomik, sosyal ve Teknolojik) analizi ve {ist politika belgelerinde yer
alan egitimle ilgili hedefler analiz edilmistir.

Tiirk Egitim Sisteminin Genel Yapisi

Tiirk Milli egitim Sistemi, 6rgilin egitim ve yaygin egitim olmak tlizere iki ana bdliimden olugmakta-
dir. Orgiin egitim; okul dncesi egitimi, ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarini kapsar.
Yaygin egitim; orgilin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin tiimiinii kapsar. Bu
cercevede Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri rgiin egitim kurumlari arasinda yer alur.

Egitimde Yeniden Yapilanma

1990’11 yillardan itibaren 6zellikle gelismis iilkelerdeki egilimler, egitim sistemlerinin hayat boyu
O0grenme yaklasimiyla yeniden diizenlenmesi ve bu alandaki gelismeler siireklilik kazandirilmasi yoniin-
dedir. 8 ve 9. Kalkinma planlarinda Tiirk egitim sisteminin hayat boyu 6grenme yaklasimiyla yeniden
diizenlenmesi 6n goriilerek, yatay ve dikey gegislerin kolaylastirilmasi, yetigkinlerin 6grenmelerini 6zen-
dirme, kizlarin okula devamini saglama, goniilliilerin egitme katkisin tesvik, egitime daha fazla kaynak
ayirma gibi hayat boyu 6grenmenin ilkeleriyle ortiisen 6nemli gelismeler saglanmigsa da bunlarin siste-
matik bir biitliinliige kavusturulmasi gerekli goriilmektedir.

Kiiresellesmenin olusturdugu yeni diinya diizeninde; yeni arayislar, yeni yapilanmalar ile hizli bir
degisim baslamistir. Bu hizli degisim ve gelisim siirecinin i§ alanlarinda ve mesleklere yansimasinin ge-
regi olarak, egitimdeki klasik tiir ve kademelendirme anlayis1 yerine yeni teknolojilere gére programlar
belirleme yaklasimina birakmistir. Bu nedenle, en gelismis iilkeler bile egitim sistemlerini siirekli gelis-
tirme ve egitimde niteligi yiikseltme arayis1 icine girmislerdir.Ozel egitim alaninda da bu yeni yaklasim-
larin bir neticesi olarak 2005 yilindan itibaren biiylik gelismeler ve kalite artis1 sozkonusudur. Tiirk Egitim
Sisteminin kendisinden bekleneni yerine getirmesi i¢in izlenmesi 6ngdriilen politikalar asagida yer almis-
tir;

e Tirk egitim sistemi ve yonetimin iilkemizin insan kaynaklarinin en etkin sekilde gelismesini des-
tekleyecek yap1 ve isleyise kavusturulmasi,

e [Egitim firsat ve imkanlarinin herkes i¢in erisilebilir kilinmasi,

e Kaliteli egitim firsat ve imkanlariin yayginlastirilmasi,

e Egitimde kalite giivence sisteminin olusturulmasidir.
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Bu Hedefe Ulasilmas: igin;

e Acik Sistem olmanin tiim 6zelliklerini tagiyan egitime iliskin diizenlemelerin toplumun tiim kesim-
lerinin katki ve katilimlarina acik bir yaklagimla sekillendirilmesi,

e Kamu kaynaklarindan egitime ayrilan kaynaklarin ¢esitlendirilerek arttirilmasi ve bunlarin etkin ve
verimli kullanilmasi,

e Ozel sektor ile goniillii kisi, kurum ve kuruluslarin egitime yatirim yapmalarinin veya destek sagla-
malarinin tesvik edilmesi konusu 6nemlidir.

Egitimde Sosyal Diyalog

Egitimin igerigi belirlenirken pedagojik ve akademik gerekler yaninda ilgi taraflarin goriisleri alina-
rak planlanmaktadir. Bu islevi yerine getiren kurumsal yap1 Milli Egitim Surasidir. Giintimiize kadar top-
lanan Sura’larda egitime iliskin hemen her konuda genis degerlendirmeler yapilmis, tavsiye kararlar alin-
mistir. Bu kararlarin pek ¢cogu da uygulamaya konulmustur. ilgili taraflarla is birliginin uygulama boyu-
tuna indirgenmesinde ise mesleki ve teknik egitimin Onciiliik ettigi bu konuda 6nemli 6l¢iide yasal ve
kurumsal gelisme kaydedildigi sdylenebilir. Okul ile is yasamu arsindaki is birliginin mesleki ve teknik
egitim boyutu anlamli olmakla birlikte, her tiir ve kademedeki egitimde bu is birliginin yayginlastiriimadi
onem arz etmektedir. Bireyler hangi okula devam ederse etsinler, sonunda is yasaminin bir pargasi ola-
caklardir. Parcas1 olacaklari bu yasami erken yaslardan itibaren tanimalar1 faydali olacaktir. Okul-aile
birliklerinin yasal ¢ergeve i¢inde kurumsal yapiya kavusturulmasi, 6zellikle, velilerin okul ve egitimle
iliskilerine etkinlik kazandirmistir.
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F.1 PEST (Politik-Yasal,Ekonomik,Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

POLiTiK VE YASAL ET-
MENLER

TEMEL EGILIMLER

ILISKI

*Hiikiimet politikalar1
*AB uyum siireci

*(zel egitimin niteligini artirmaya yonelik cabalar,
*Toplam kalite yOnetimi, strateji yonetimi, perfor-
mans degerlendirmesi gibi yeni yonetim ve degerlen-
dirme araglarinin uygulanmasi ve takibi,

* Stratejik planlamanin uygulanmasi

* Projelerin gerceklestirilmesi.

*Kaynaklarin etkili ve verimli kulla-
nimini saglar

*Yararlanict memnuniyetini arttirir.
*Egitimde firsat esitligini saglar
*Bireylerde uluslararasi farkindalik
gelisir.

EKONOMH( CEVRE DE-
GISKENLERI

TEMEL EGIiLIMLER

LISKI

*Ulkenin ekonomik durum
*Ulkedeki istihdam durumu

*Hiiklimet Politikalari ile iilke ekonomisindeki 6nce-
liklerin degismesi

*Ozel egitme ayrilan biitge

*stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine 6nem verilmesi

*[stihdam igin gerekli nitelik ve becerilerdeki artisin
kurumun kalitesinde yiikselmeyi saglamasi

*Egitimde Kalite ve niteligi etkiler
*Motivasyonu etkiler

*Egitime olan ilgiyi etkiler
*Yararlanict memnuniyeti artar
*(Ozel Egitime yonelim artar

SOSYAL VE KULT.
CEVRE DEGISKENLERI

TEMEL EGILIMLER

ILISKI

*Tiiketici egilimlerinin degis-
mesi

*Calisma ve bos zaman egi-
limleri

*Toplumun Zihin Engellilere
Bakis1 (Toplum Kiiltiirii)

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gii¢ olarak
belirmesi, vatandagin daha nitelikli egitime yonelmesi neti-
cesinde miidiirliige baglh okullara talebin artmast

*Bilingli velilerin; ¢ocuklarin degisik ihtiyaglarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasini saglamasi
*Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve Orgiin egitimdeki
basarilari iizerindeki 6nemli etkilerinin olmasi neticesi 6zel
egitime olan talebin artisi

*Bireylerin kendilerini fikri yonden kiiltiirel ve sanatsal
alanda gelistirilmesine uygun ortamlarin bulunmasi
*Kisisel gelisime dnem verilmesi

*(Ozel Egitimde Okullasma oran1 ar-
tar

*Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler artar
*Kalifiye Insan giicii artar
*Verimlilik artar

*Toplumsal iletisim ve igbirligi artar.

TEKNOLOHK CEVRE DE-
GISKENLERI

TEMEL EGILIMLER

ILISKI

*Teknolojik kullanimimin yay-
ginlig1 ve yeni teknolojiler
*Destekler

*“e-devlet” uygulamalariyla birlikte MEBBIS siste-
mindeki e-uygulamalarinin yayginlagmast

*Bilginin hizli liretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilir-
liginin geligmesi

*Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim
paylasim olanaklarini artmasi

*Bilgi agmin en iyi sekilde kullanilmasina yonelik
egitimlerin siirekliliginin saglanmas1 sonucu kurumda
BiT kullanimimin yayginlagmasi

*Biirokrasinin azalmast islerin kolay-
lagmasin1 saglar

*Hizmet Kalitesi artar

*Kuruma olan giiven artar

*Bilgiye erisim ve ulagim kolaylagir
* Alternatif kullanim kolaylig1 saglar
*Elektronik iletisimin durmasi neti-
cesi

ig ve veri kayb1 olur.

EKOLOIJIK VE DOGAL
CEVRE DEGiISKENLERI

TEMEL EGILIMLER

ILISK1

*Hizl1 ve yiiksek yapilasma
*Ulusal Cevre Politikalart
*Cevre konusunda bilingsizlik

*Agaclandirma ve yesile 6nem verilmesi
*Caydirici cezalar.

*Yagam alanlarinin daralmasi

ETIK VE AHLAKSAL DE-
GISKENLER

TEMEL EGiLIMLER

ILISKI

*Internet ve sosyal medya kul-
laniminin yayilmasi

*Ahlaki degerlerin toplumun
her kesiminde farkli yorum-
lanmast

Sosyal medya kullaniminin artmasi ile birlikte birey-
selligin ve sanalligin 6n plana ¢ikmasi.

fletisim kanallarinin gogalmas yiiz-
ylize iletigim becerilerinin zayiflama-
sina neden olur.
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F.2 Ust Politika Belgeleri

Basta 2007-2013 Yillarin1 kapsayan 9. Kalkinma plan1 olmak iizere iist politika belgelerindeki egitim
hedefleri, Milli Egitim Bakanlig1 , Bursa Il Ozel Idaresi, Bursa il Milli Egitim Miidiirliigii stratejik planlariyla
Ibn-i Sina Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi(Okulu) stratejik amac ve hedefler birbiriyle karsilastirilarak
uyumlu hale getirilmistir.

Ust Politika Belgeleri asagida siralanmistir;

e Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani
e 9. Kalkinma Plan1 ve egitim 6zel ihtisas komisyon raporu

e AB Miiktesebatina uyum programi

e MEB siirekli kurum gelistirme projesi sonug raporu

e Bilgi toplumu stratejisi

e Hayat boyu 6grenme strateji belgesi

e Mesleki ve teknik egitim eylem planm

e Milli Egitim Strateji belgesi

e 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu

e Kamu idarelerinde stratejik planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik
e Kamu idareleri i¢in stratejik planlama kilavuzu

e Milli egitimle ilgili mevzuat

e 17. Milli egitim Suras1 Kararla
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IBN-i SINA OZEL EGIiTiM MESLEKI EGITiM OKULU




1. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUZ

Ozel gereksinimli bireylerin akademik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini destekle-
yerek onlar1 topluma tam ve etkin bireyler olarak kazandirmak; sevgi, merhamet ve kapsayiciligi
temel alan bir egitim anlayisiyla, her 6grencimizin kendi potansiyelini en iist diizeyde gercekles-
tirmesine rehberlik etmektir. Ogrenci, 6gretmen, veli ve tiim paydaslarimizla birlikte mutlu, iiret-
ken ve isbirligine dayal1 bir egitim ortami olusturarak, bireyin bagimsiz yasam becerilerini ka-
zanmasini saglamak i¢in ¢alisiyoruz. Ayrica, paylasilan liderlik anlayisiyla 6gretmenlerimizin
yenilik¢i ekipler halinde ¢calismasini tesvik ediyor, egitim ve okul gelisimine aktif katki saglama-
larin1 destekliyoruz. Projeler (eTwinning, Erasmus), basin-yayin, igerik gelistirme, teknoloji des-
tek, web yonetimi, sosyal medya, kiiltiirel etkinlikler ve sportif faaliyetler gibi alanlarda olustu-
rulan ekipler araciligtyla 6gretmenlerimizin sorumluluk almasini saglayarak, kapsayici ve yeni-
lik¢i bir egitim ortami olusturuyoruz. Ozel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmesini des-
teklemek ve toplumda farkindalik olusturmak adina ¢esitli projeler, etkinlikler ve is birlikleri ge-
listiriyoruz.

VIZYONUMUZ

Ozel egitimde lider, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir okul olarak; cagdas egitim yontemleri, dijital
teknolojiler ve kapsayici egitim modelleriyle 6grencilerimizin bireysel farkliliklarini gézeterek en
st diizeyde gelisimlerini desteklemek. Paylasilan liderlik yaklagimiyla, 6gretmenlerimizin yeni-
lik¢i ekipler araciligiyla okul yonetimi ve gelisimine dogrudan katki saglamasini tegvik eden, sii-
rekli 6grenmeyi destekleyen bir egitim kiiltiirli olusturmak.

Ogrenmeyi hayat boyu siiren bir yolculuk olarak benimseyen, toplumla biitiinlesen, is ve meslek
alanlarinda kendine yer edinebilen bireyler yetistirerek, egitimin her asamasinda toplumsal far-
kindalig1 artiran, 6zel gereksinimli bireylerin haklarini savunan ve toplumsal kabuliinii giiclendi-
ren ¢alismalartyla 6ne ¢ikan bir kurum olmak. Erasmus, eTwinning ve diger uluslararasi projelerle
egitim kalitesini siirekli gelistiren, kapsayiciligi merkeze alan bir egitim anlayisim yayginlagtir-
mak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

e Milli ve manevi degerlerimize uygun evrensel degerleri benimsemeye, tarafsizliga ve bu
degerleri davranis haline getirmeye 6nem veririz.

e Egitimde Kalite Yonetimini benimser ve her tiirlii faaliyetimizi kalite anlayisi icerisinde
yerine getirmeye 6zen gosteririz.

e Bizim i¢in toplumun her ferdi degerlidir. Ogrencilerimizin engel tiirii ve derecelerine uy-
gun olarak bireysel ihtiyaglarini da gozeterek en uygun egitimi vermeye caligiriz.

e Ogretmenlerimiz ve diger personelimiz ile tiim paydaslarimizin kisisel ve mesleki gelisim-
lerine katk1 sunacak her tiirlii faaliyet 6nceliklerimiz arasindadir.
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STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

TEMA-1 STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER
STRATEJIK AMAG 1. Ogrencilerin de- | Stratejik Hedef 1.1 - Okulun bulundugu kayit
vaminin saglanmasi ve okullagma- bolgesinde belirlenen RAM yénlendirilmesi
w yan grencilerin tespiti ve okula ka- | y31an tiim égrencilerin okula devamini
E zandiriimsi N
= saglamak.
P .
g E Stratejik Hedef 1.2 - Ogrencilerin devamsizlik
>8 T oranlarinin dusirilmesini saglamak.
2 5 Stratejik Hedef 2.1 - 6zel egitimde
I: STRATEJIK AMAC 2 -Okulumuz kayit | okullasma oranini %100 'e ¢ikariimasi.
’G bolgesinde bulunan 6zel egitime ihtiyac )
wl duyan birey'erin 0ku||a§ma oranini art- Stratejik Hedef 2-2' OZeI egltlme kat|' Ian
tirmak. ogrencilerin bireysel gelisimlerinin saglan-
masl.
TEMA-2 STRATEJIK AMAG STRATEJiK HEDEFLER
Stratejik Hedef 1.1 - Bagimsiz yemek yeme
becerisini kazanmig 6grenci sayisini plan-
lama dénemi sonuna kadar %60 dan
. %90 a ¢cikarmak.Stratejik Hedef 1.2 - Bagim-
STRATEJIK AMAC 1 - Giinlitk yasam | o>~ o ¢ atel = 038
b erini k birevl siz giyinme becerisini kazanmis 6grenci sa-
ec.er.| erint kazanmis bireyler yisini planlamadénemi sonuna kadar %40
etistirmek———
w ¥ dan %70 e cikarmak.
ot ~ . . .
— Stratejik Hedef 1.3 Oz bakim becerilerini
§ kazanmis 6grenci sayisini planlama do-
w nemisonuna kadar %30 dan %70 e ¢I-
[a) karmak
> Stratejik Hedef 2.1 - Yilda 1 kez yapilan gev-
- re gezilerinin sayisini planlama dénemi
ﬁ STRATEJIK AMAC 2 - Ogrencilere sonuna kadar 2ye cikartmak.
)w toplumsal yasam becerilerini ka- Stratejik Hedef 2.2 - OérenCilerimiZin yaptlk—
H®) zandirmak lari calismalarin yer aldigi okul sergisi
E sayisini planlama dénemi sonuna kadar
- yilda 2 den 4 e ¢ikarmak.
’8 STRATEJIK AMAC 3 -Ogrencilerde bu-

lunan davranis ve disiplin sorunlarinin
gidermek.

Stratejik Hedef 3.1 - Rehberlik servisi ve sinif
o6gretmenleri tarafindan belirlenen davranis ve

disiplin sorunu yasayan 6grencilerin plan do-
nemi sonuna kadar tamaminin topluma kazan
dirilmasi.




STRATEJIK AMAG 4 -Okulumuz 6g-
rencilerinin sosyal, kiltlrel ve sportif
calismalara katihmlarini arttirmak.

Stratejik Hedef 4.1 - Her yil oku-
lumuzun katilmis oldugu sergi faali-

yetlerine katilimi artirmak.

Stratejik Hedef 4.2 - Okulumuz
Ogrencilerine sanat ve kiltlr sevgi-

sini kazandirmak amaciyla yapilan
kiiltirel etkinlik sayisini arttirmak.

Stratejik Hedef 4.3- Okulumuzda
sportif faaliyet sayisli ile spor yapan

Ogrenci sayisinin arttirilmasi.

TEMA-3 STRATEJIK AMAG STRATEJiIK HEDEFLER
Stratejik Hedef 1.1 -Dersliklerin eksiklik-
lerinin tespiti ve tamamlanmasi
STRATEJiIK AMAC 1. Kaliteli bir egi- | Stratejik Hedef 1.2 -Okul binasi ile gevresi-
tim ortami sunmak. nin daha temiz ve dizenli hale getirilme-
si,glivenliginin saglanmasi
Stratejik Hedef 1.3 -Donatim ihtiyacinin gide-
LLJ rilmesi.
lt
v
<
a.
§ STRATEJIK AMAC 2 Okul spor salonla- Stratejik Hedef 2.1 - spor salonlarinda ih-
&l rinin daha islevsel hale getirilme- si,ku- tiya¢ duyulan malzemelerin temin edilmesi
| t | ihtiyagl

2 n.Jm :f\rm m.a eryatintlyagiarinin Stratejik Hedef 2.2 -dersliklerin ihtiyaci
E giderilmesi - L
S olan materyallerin temini.
(a'd
>
4

STRATEJIK AMAG 3. Personelin kendi-
sini suirekli gelistirdigi ve personelin
hizmet kalitesinin yliksek oldugu bir
okul olmak.

Stratejik Hedef 3.1 - Personelin egitimi ve
gelisimini saglamak.

Stratejik Hedef 3.2 -Okulumuzdaki yar-
dimci hizmetler personelinin daha etkin ve

verimli galismasini saglamak.




TEMA 1: EGiTiM OGRETIME ERiSiM

STRATEJIK AMAC 1. Ogrencilerin devaminin saglanmasi ve okullasmayan 6grencilerin tespiti ve okula ka-
zandirilmasi

Stratejik Hedef 1.1 - Okulun bulundugu kayit bolgesinde belirlenen RAM ydnlendirilmesi yapilan tim 6gren-
cilerin okula devamini saglamak.

Performans Gostergesi 1.1.1 - Okula kayitli olup siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi

Performans Gostergesi 1.1.2 - Okula kayith olup devam etmeyen 6grencilerin velileriyle gérisme orani

. : MEVCUT DURUM HEDEF
S.NO PERFORMANS GOSTERGESI 2024 2028
Okula kayith olup strekli devamsizlik yapan
1 dgrenci sayisl 10 0

Okula kayith olup devam etmeyen 6grencilerin

2 _ - %85 %100
velileriyle gbriisme orani

Stratejiler:
1- Surekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve velileriyle iletisime gecilerek devamsizlik nedenleri arastiri-
lacak.
2- Devamsizlik nedenleri belirlenen 6grencilerin sorunlari ¢oziilerek okula devamlari saglanmasi.

Stratejik Hedef 1.2 - Ogrencilerin devamsizlik oranlarinin disiriilmesini saglamak.

Performans Gostergesi 1.2.1 - 10 giin ve (izeri devamsizlik orani

Performans Gostergesi 1.2.2 - Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine devamsizlik mektubu gonderme sayisi

. . MEVCUT DURUM HEDEF
S.NO PERFORMANS GOSTERGESi 2024 2028
10 giin ve Uzeri devamsizlik orani
1 g %2 0
Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine devam-
2 | sizlik mektubu génderme sayisi 25 100

Stratejiler:

1- Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri devamsizlik mektuplari yoluyla uyarilacak.

2-  Devamsizlik yapan 6grencilerle sinif 6gretmeni ve rehberlik 6gretmeni tarafindan birebir gériismeler
yapilarak devamsizlik nedenleri arastiriimasi.

3- Devamsizhgi artan 6grencilerin velileri okula davet edilerek devamsizlik nedenleri belirlenecek.



STRATEJIK AMAC 2 - Okulumuz kayit bolgesinde bulunan okul 6ncesi egitim ¢cagindaki cocuklarin okullasma orani-

ni arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1 - Okul 6ncesi egitimde okullasma oranini %100 'e ¢ikariimasi.

Performans Gostergesi 2.1.1- 48-66 aylik cocuklarin ram yonlendirmesiyle okullasma orani.

. . MEVCUT DURUM HEDEF
S.NO PERFORMANS GOSTERGESI 2024 2028
Ozel egitime ihtiyac duyan ¢ocuklarin okullasma
1| 8 yag auyan ¢ : %70 %100

Stratejiler:

1-  Okul 6ncesi egitimin ilgi ¢ekici hale getirilmesi.

Stratejik Hedef 2.2- Okul 6ncesi egitime katilan 6grencilerin bireysel gelisimlerinin saglanmasi.

Performans Gostergesi 2 .2.1- Okul 6ncesi egitimde faaliyet sayisi.

Performans Gostergesi 2.2.2- Okul 6ncesi egitimde veli katihm sayisi.

. ) MEVCUT DURUM HEDEF
S.NO PERFORMANS GOSTERGESI 2024 2028
Okul 6ncesi egitimde faaliyet sayisi
1 8 yetsay 2 10
Okul 6ncesi egitimde veli katilm sayisi
2 & y %80 %100
Stratejiler:
1- Okul 6ncesi egitimde okul ici ve disi faaliyetlerin arttirilmasi.
2- Okul icinde yapilan ¢alismalarin sergilenmesi.
3- Okul 6ncesi velilerine seminerler verilmesi.
4- Okullasmayan 6grencilerin Rehberlik Arastirma Merkezi MdirlGgi’nden iletisim bilgilerinin tespit edilmesi.
5-  Velilere engelli cocuklarin engelliligi, egitimin dnemi, erken egitimin gerekliligi, okuloncesi

egitimin 6nemi ve gerekliligi hakkinda bilgiler verilecektir.



TEMA 2: EGiTiM OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 1 - Giinliik yasam becerilerini kazanmis bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 1.1 - Bagimsiz yemek yeme becerisini kazanmig 6grenci sayisini plan-
lama dénemi sonuna kadar %60 dan %90 a ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 1.2 - Bagimsiz giyinme becerisini kazanmis 6grenci sayisini planlama do-
nemi sonuna kadar %40 dan %70 e ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 1.3 Oz bakim becerilerini kazanmis 6grenci sayisini planlama dénemi
sonuna kadar %30 dan %70 e ¢ikarmak

Performans Gostergesi 1.1.1- Bagimsiz yemek yeme becerisini kazanmis 6grenci sayisinin toplam 6grenci
sayisina orani

Performans Gostergesi 1.1.2 - Bagimsiz giyinme becerisini kazanmis 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayi-
sina orani

Performans Gostergesi 1.1.3 - Oz bakim becerilerini kazanmis dgrenci sayisinin toplam égrenci sayisina
orani

MEVCUT DURUM HEDEF
2024 2028

S.NO PERFORMANS GOSTERGESI

Bagimsiz yemek yeme becerisini kazanmis

1 ogrenci sayisinin toplam ogrenci sayisina %85 %95
orani

Bagimsiz giyinme becerisini kazanmis 6grenci
2| sayisinin toplam 6grenci sayisina orani %80 %95

Oz bakim becerilerini kazanmis 6grenci sa-
yisinin toplam 6grenci sayisina orani. %70 %90

Stratejiler:

1- Velilerle koordineli ¢alisiimasi.

2- Ogrencilerin kendilerine olan giivenin artirilmasi.
3- Basarili 6grencilerin 6dillendirilmesi.

4- Ogrencilerin sosyal aktivitelerinin artirilmasi.

STRATEJIK AMAC 2 - Ogrencilere toplumsal yasam becerilerini kazandirmak

Stratejik Hedef 2.1 - Yilda 1 kez yapilan gevre gezilerinin sayisini planlama dénemi
sonuna kadar 2’ye gikartmak.
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Stratejik Hedef 2.2 - Ogrencilerimizin yaptiklari calismalarin yer aldigi okul sergisi
sayisini planlama dénemi sonuna kadar yilda 2 den 4 e ¢ikarmak.

Performans Gostergesi 2.1.1- Bir yilda yapilan gevre gezilerinin sayisi
Performans Gostergesi 2.1.2- Bir yilda 6grencilerimizin yaptiklari ¢alismalarin yer aldigi okul sergisi

) ) MEVCUT DURUM HEDEF
S.NO PERFORMANS GOSTERGESI 2024 2028
1 Bir yilda yapilan gevre gezilerinin sayisi 2 4
5 Bir yilda 6grencilerimizin yaptiklari galismala- 4 3

rin yer aldigi okul sergisi

Stratejiler:
1-  Gezilecek yerlerin planlarini hazirlamak.
2- Gezisirketlerinden yardim almak..
3-  Atelyodlerde sergiicin irlin sayisini artirmak.

STRATEJIK AMAC 3 - Ogrencilerde bulunan davranis ve disiplin sorunlarinin gidermek.

Stratejik Hedef 3.1 - Rehberlik servisi ve sinif 6gretmenleri tarafindan belirlenen davranis ve disiplin sorunu yasa-

yan 6grencilerin plan dénemi sonuna kadar tamaminin topluma kazandiriimasi.
Performans Gostergesi 3.1.1- Rehberlik servisine yonlendirilen davranis bozuklugu olan 6grenci orani.

Performans Gostergesi 3.1.2- Rehberlik servisi ile sorun yasayan 6grencilerin velileri ile gérisme orani.

i ) MEVCUT DURUM HEDEF
S.NO PERFORMANS GOSTERGESI B B
Rehberlik servisine yonlendirilen davranis bozuk-
1 lugu olan 6grenci orani %38 %5
Rehberlik servisi ile sorun yasayan dgrencilerin
2 velileri ile gbriisme orani %100 %100
Stratejiler:
1- Rehberlik servisi ve sinif 6gretmenleri tarafindan 6grencilerle bire bir ¢calismalar yapilmasi.
2- Okul yonetimince davranis ve disiplin sorunlari olan 6grencilerin velilerinden yardim alinmasi
3- Ogrencilerin sosyal aktivitelere yénlendirilmesi.
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STRATEJIK AMAC 4 -Okulumuz égrencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif calismalara katilimlarini arttirmak.

Stratejik Hedef 4.1 - - Her yil okulumuzun katilmis oldugu sergi faaliyetlerine katilimi artirmak.

Performans Gostergesi 4.1.1- Her yil okulumuzun katilmis oldugu sergi faaliyetlerinin sayisi

. : MEVCUT DURUM HEDEF
S.NO PERFORMANS GOSTERGESi 2024 2028
Her yil okulumuzun katilmis oldugu
1 | sergifaaliyetlerinin sayisi 4 8
Stratejiler:
1- Sergilerde, atélyelerde yapilan islerin reklamini ve satisini saglamak .
2- Ogrencilerin sosyallesmesini,kendilerine olan giivenleri artirmak.

Stratejik Hedef 4.2 - Okulumuz 6grencilerine sanat ve kultir sevgisini kazandirmak amaciyla yapilan kulti-
rel etkinlik sayisini arttirmak.

Performans Gostergesi 4.2.1- Diizenlenen kdltiirel etkinlik sayisi.

. . MEVCUT DURUM HEDEF
S.NO PERFORMANS GOSTERGESI B o
Dizenlenen kiltarel etkinlik sayisi
1 5 8
Stratejiler:
1- Milli bayramlarda konuya yonelik tiyatro,ront ,piyes,oratorya calismalarinin yapilmasi.
2- Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda tiyatro,miizik calismalarinin yapiimasi.
3- Resim,siir kompozisyon g¢alismalarinin diizenlenmesi.
4- Sene boyunca yapilan calismalarin sergilenmesi.

Stratejik Hedef 4.3- Okulumuzda sportif faaliyet sayisi ile spor yapan 6grenci sayisinin arttirilmasi.

Performans Gostergesi 4.3.1- Sportif faaliyet sayisi.

Performans Gostergesi 4.3.2- Spor yapan 6grenci sayisl.

. . MEVCUT DURUM HEDEF
S.NO PERFORMANS GOSTERGESI B GPE
Sportif faaliyet sayisi
1 | P yetsay 15 30
Spor yapan 6grenci sayisl
) por yap g y 50 80
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Stratejiler:

1- Ogrencilerin yeteneklerine gére ugrasacagi spor dalinin tespit edilmesi.
2- Spor takimlarinin olusturulmasi.
3- Ogrencilerin ¢cevredeki spor kuliiplerine yénlendirilmesi.
4- Okul olarak il ve ilce capinda diizenlenen sportif faaliyetlere katihm.
5- Atletizm alaninda 6grenciler yetistirmek ve Ozel Sporcular Spor Federasyonunun

diizenleyecegi misabakalara katilmak.

6-  Bocce alaninda 6grencilerin gelisimini saglayip. Ozel Sporcular Spor Federasyonunun

dlzenleyecegi turnuvalara katilmak.
7- Halk oyunlari ekibi olusturmak.

TEMA 3 : KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 1. Kaliteli bir egitim ortami sunmak.

Stratejik Hedef 1.1 - Dersliklerin eksikliklerinin tespiti ve tamamlanmasi

Performans Gdstergesi 1.1.1 - Dersliklerdeki akilli tahta sayisi

. ) MEVCUT DURUM HEDEF
S.NO PERFORMANS GOSTERGESI 2024 2028
Dersliklerdeki akilli tahta savyisi .
1 y 19 19

Stratejiler:

1-  Yildirm ilge Milli Egitim MidurlGgi ile gerekli yazismalar yapmak.

2- Fatih projesi kapsaminda islemlerin takipini yapmak.

Stratejik Hedef 1.2 - Okul binasi ile ¢evresinin daha temiz ve dlzenli hale getirilmesi,glvenliginin saglanmasi

Performans Gostergesi 1.2.1 - Okulda yapilan diizenleme galismasi sayisi.

Performans Gostergesi 1.2.2- Okul 6gretmenler tuvaleti ve 6grenci tuvaletleri diizenlenecek

Performans Gostergesi 1.2.3 - Geri donisiim kutularinin yerlestirilmesi.

33




. ) MEVCUT DURUM HEDEF
S.NO PERFORMANS GOSTERGESi B T
1 Okulda yapilan diizenleme ¢alismasi sayisi 3 7
Okul 6gretmenler tuvaleti ve 6grenci tuvaletleri

2 toplam sinif sayisina orani 2 3
Geri dondsiim kutular

3 3 3 6

Stratejiler:
1- Yardimci hizmetlilerin daha etkin ve verimli galismasi igin temizlik planlari yapiimasi.
2- Temizlik yapilan alanlara kontrol cizelgeleri asiimasi.
3-  Geri donisim bilincinin gelistirilmesi icin seminerler yapilmasi.
4-  Okulun tiim alanlarina geri donisiim kutulan konulmasi.
5- Okul arka bahgesinin etrafina tel 6rgiiler dosenmesi.
6- Okul bahcgesindeki ¢cop koyulan alanin diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 1.3 -Donatim ihtiyacinin giderilmesi. Perfor-

mans Gostergesi 1.3.1 - Yenilenen sira-masa sayisi. Performans
Gostergesi 1.3.2 - Yenilenen bilgisayar sayisi. Performans

Gostergesi 1.3.3 -Yenilenen sandalye sayisi.

i ] MEVCUT DURUM HEDEF
S.NO PERFORMANS GOSTERGESI 2024 2028
Yenilenen sira-masa sayisl
1 y 40 100
Yenilenen bilgisayar sayisi
2 gisayar say 2 10
Yenilenen sandalye sayisi
3 ve say 50 150
Stratejiler:
1- Okulumuzdaki mevcut siralarin yenilenmesi.
2- Kullanim siresi dolmus bilgisayarlarin yenilenmesi.
3- Eskimis sandalyelerin yenilenmesi.
4- Spor malzemesi ihtiyacinin giderilmesi.

STRATEJIK AMAC 2 - Okul spor salonlarinin daha islevsel hale getirilmesi,kurumlarin materyal ihtiyaglarinin gide-
rilmesi

Stratejik Hedef 2.1 - spor salonlarinda ihtiya¢ duyulan malzemelerin temin edilmesi
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Performans Gostergesi 2.1.1 - masa tenisi sayisi

Performans Gostergesi 2.1.2 - bilardo sayisi

Performans Gostergesi 2.1.3 - bocce malzeme sayisi

. . MEVCUT DURUM HEDEF

S.NO PERFORMANS GOSTERGESi 2024 2028
1 masa tenisi sayisi ) 6
) bilardo sayisi 1 3
3 bocce malzeme sayisi 1 3

Stratejiler:
1- Spor salonlarinin islevsel hale getirilmesi.
2- ihtiya¢c duyulan malzemelerin temini.

Stratejik Hedef 2.2 -dersliklerin ihtiyaci olan materyallerin temini.

Performans Gostergesi 2.2.1 - Dersliklerdeki temrin malzemelerin sayisi.

. : MEVCUT DURUM HEDEF
S.NO PERFORMANS GOSTERGESI 2024 2028
1 Dersliklerdeki temrin malzemelerin sayisi 19 40
Stratejiler:
1- Temrin malzemelerinin gesitliligini artirmak.

STRATEJIK AMAC 3. Personelin kendisini siirekli gelistirdigi ve personelin hizmet kalitesinin yiiksek oldugu bir

okul olmak.

Stratejik Hedef 3.1 - Personelin egitimi ve gelisimini saglamak.
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Performans Gostergesi 3.1.1 - Her yil hizmetici egitim faaliyetlerine katilan personel sayisi.

Performans Gostergesi 3.1.2 - LisansUsti egitim tamamlayan personel sayisi.

Performans Gostergesi 3.1.3 - Personelin gelisimine yonelik egitim, panel,program sayisi.

. . MEVCUT DURUM HEDEF
S.NO PERFORMANS GOSTERGESI 2024 2028
Her yil hizmetici egitim faaliyetlerine katilan
1 personel sayisi 5 30
) LisansUstu egitimi tamamlayan personel sayisi 3 15
Personelin gelisimine yonelik yillik egitim,
3 panel,program sayisi 3 10

1 - Tiim personel hizmetici egitim faaliyetlerine katilmalar1 konusunda tesvik edilecek.

Stratejiler:

2- -Personel lisansiistii egitim yapmalari konusunda tesvik edilecek.

3-Personelin gelisimine yonelik okulmuzda egitim, panel,sdylesiler diizenlenmesi.

4-Okulumuzda personelin moral motivasyonunu arttiracak prgramlar yapilmasi

Stratejik Hedef 3.2 -Okulumuzdaki yardimci hizmetler personelinin daha etkin ve verimli

calismasini saglamak.

Performans Gostergesi 3.2.1 - Personel ile ilgili sikayet sayisi.

. . MEVCUT DURUM HEDEF
S.NO PERFORMANS GOSTERGESI 2024 2028
Personel ile ilgili sikayet sayisi
1 glll stayet say 10 0
Stratejiler:
1- Personele ¢alisma plani hazirlanmasi.
2- Temizlik kontrol listesi hazirlanmasi.
3- Calisanlarin ¢alisma alanlarinin kontrol edilerek, calismalarinin 6dillendirilmesi.
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“MILLT EGITIM BAKANLIGI

. OZEL EGITIM VE REHBERLIK
“HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

iBN-i SINA OZEL EGIiTiM UYGULAMA

| fOKULl.J 1. 2. 3. KADEME VE MESLEK OKULU
\— .

%2\ T.C. MILLI EGITIM BAKANLIGI
) )*} OZEL EGITIM VE REHBERLIK HIZMETLERI
+/ GENEL MUDURLUGU

.......

37



EYLEM PLANI - AKADEMIK YIL
BOYUNCA AYLIK FAALIYETLER

Eylem / Faaliyet

Sorumlu
Ekip / Kisi

Hedef / Amag

Okul Paylasilan  liderlik
| Okul i¢i oryantasyon programi ve ekip Y Onetimi, anlayisiyla ekiplerin
' tanitimlari. Yenilik¢i aktif rol almasim
Ekipler saglamak.
Ogretmenlerin  6grenme  ihtiyaglarmin Okul Hangi alanlarda
belirlenmesi (anket / toplantr). . egitimlere  ihtiyag
2. Y 6netimi, _
hberlik duyuldugunu
Re belirlemek
Eylil Kapsayicr egitim
Uzman Daveti: "Ozel Gereksinimli Rehberlik, yontemleri
3. Bireyler  i¢in  Kapsayier  Egitim Akademik konusunda
Modelleri" Ekip Ogretmenleri
bilgilendirmek
Uluslararasi is
- . birlikleri ile
4 eT\a_lmnmg proje planlamasi ve Erasmus Proje Ekibi B
proje basvurularinm yapilmasi. .
deneyimini
zenginlestirmek
Toplumda
Egitim personelinin  Doga Tabanh kapsayicilign
s. Ekim Ogrenme Egitici Egitimlerine Proje Ekibi artirmak
Y onlendirilmesi
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EYLEM PLANI - AKADEMIK YIL
BOYUNCA AYLIK FAALIYETLER

Eylem / Faaliyet

Sorumlu
Ekip / Kisi

Hedef / Amag

= - . Web . i
Ogretmen Egitimi: Canva ile Dijital _‘_3 . Ogretmenlerin
. e o Yonetimi, .
6. Ekim Igerik Geligtirme .. dijital igerik {iretme
Teknoloji o
becerilerini artirmak
Destek
Ogrencilerin  temel yasam becerileri Akademik Bireylerin bagimsiz
7. egitimleri Kadro, yasama
Rehberlik hazirlanmast
. . Kiilttirel Og ileri
Kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler (tiyatro, u _ufe grenct er"m L.
8. tizik vb.) Etkinlikler sanatsal yOnlerini
miizik vb. o ..
Kasim Ekibi gelistirmek
Uzman Daveti: "Bilingli  internet Teknoloii
. . eknoloji
Kullanimi ve Dijital Giivenlik" (veli, ) 2 . .
9 Yo Y e Destek Internet glivenligi
’ £ 108 ¢ Ekibi, bilincini artirmak
Rehberlik
Sosyal
10 Engelsiz Yasam Farkindalik Haftast Medya, Toplumsal biling
’ etkinlikleri Kiltiirel olusturmak
Etkinlikler
Aralik
. Teknoloji Yap: ka destekli
1 Uzman Daveti: "Ozel Egitimde Yapay Destek, . d[])dy zeka cs_: !
: ) oze egitim
Zeka ve Dijital Araglar" Rehberlik . £
. araglarini 6gretmek
Projeler.
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EYLEM PLANI - AKADEMIK YIL
BOYUNCA AYLIK FAALIYETLER

Eylem / Faaliyet

Sorumlu
Ekip / Kisi

Hedef / Amac

Basin-
Yayin Esitimd ilikei
- .. - o itimde enilikei
Ozel Egitimde Iyi  Uygulamalar Ekibi, g Y ¢
18. . . yontemleri
Paylasimi (panel/seminer) Rehberlik
paylasmak
Nisan
e Akademik Oyun tabank
Uzman Daveti: "Ozel Egitimde Oyun Ogrenme  stratejilert
19 Temelli Ogrenme” Kadro, k
. emelli Ogrenme sunmal
£ Kiiltiirel
Etkinlikler
. Doga ile i¢ ice
. i . Tiim e
20. Acik hava egitim etkinlikleri . ogrenme firsatlar
Ekipler g
saglamak
Mayis Okul
. . . . Yonetimi, Ogrencilerin
Ogrenci mezuniyet toreni ve yil sonu 1
21. kinlikleri Kiiltiirel basarilarin
crnen Etkinlikler kutlamak
Ekibi
; Bi aki yil ici
Y1l sonu degerlendirme ve planlama Tum Ekipler tlr 159-[111‘:1. i
' stratejileri
22, Haziran toplantist Okul . !
P belirlemek
Yonetimi
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EYLEM PLANI - AKADEMIK YIL
BOYUNCA AYLIK FAALIYETLER

Eylem / Faaliyet

Sorumlu
Ekip / Kisi

Hedef / Amag

Okul Calhismalarin
. Y énetimi tkinligini 6lgmek
12. Donem degerlendirme toplantist :)ne HHLE é . n l-glm S
Tim iyilestirme planlar
Ekipler yapmak
Ocak
Uzman Daveti: "Maarif Modelinin Ozel . Maarif  modelinin
.. N Akademik . L.
Egitime Uyarlanmasi ozel egitimde nasil
13. Kadro, lanabilecesini
. uygulanabilecegini
Rehberlik o E
tartismak
Ogrencilerin mesleki
_[s .birlikleri ile Uij.zel gereksinimli bireylere ol alanlara
istihdam destegi programlari entegrasyonunu
saglamak
14.
Ogrencilerin mesleki
-is .birlikleri ile '('j.zel gereksinimli bireylere Proje Ekibi alanlara
Subat istihdam destegi programlari entegrasyonunu
saglamak
Web
. - . Velilere internet
Uzman Daveti: "Ebeveynler I¢in Dijital Y dnetimi, .? ! erl's_ain erne
. tivenligi
15. Giivenlik ve Medya Okuryazarligl" Sosyal = = -
konusunda biling
Medya kazandirmak
Ekibi
Sportif Fiziksel ~ aktiviteyi
16. Spor festivali ve turnuvalar Fagl!yetler tesvik etmek, sosyal
Ekibi L
gelisimi desteklemek
Mart
Uzman Daveti: "Ozel Egitimde Dijital Teknoloji Yapay zeka destekli
17. Doniisiim  ve  Alternatif  Ogrenme Destek, ozel egitim
Modelleri" Rehberlik araglarini égretmek
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IBN-i SINA OZEL EGITIM MESLEK/UYGULAMA OKULU
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1.Maliyetlendirme

iBN-i SINA OZEL EGIiTIiM MESLEK/UYGULAMA OKULU
AMAC VE HEDEF BAZINDA TAHMINI MALIYET TABLOSU

TEMA MALIYETI (TL)
Z
=
=~ STRATEJIK AMAC 1
0
Q
= Stratejik Hedef 1.1 15.000
o
[
;(2 Stratejik Hedef 1.2 50.000
=
= = ,
Q= STRATEJIK AMAC 2
e
2 £ Stratejik Hedef 2.1 i
ES
’%3 Stratejik Hedef 2.2 20.000
o
=0
<k STRATEJIiK AMAC 3
=
o
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IBN-i SINA OZEL EGIiTIM MESLEK/UYGULAMA OKULU

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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ibn-i Sina Ozel Egitim Meslek/Uygulama Okulu 2024-2028 Stratejik Planinin
Degerlendirilmesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile iilkemizde hayata gegirilen
stratejik yonetim anlayis1 kapsaminda yiiriitiilen Bursa 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve okulu-
muza ait stratejik planlama ¢aligmalar1 2006/55 sayili Genelge ile baslamis ve 2010 y1li Ocak

ayimnda okul Stratejik Planinin kamuoyuna agiklanmasiyla tamamlanmaistir.

Ibn-i Sina Ozel Egitim Meslek/Uygulama Okulu 2024-2028 Stratejik Planininda 2
tema altinda 2 stratejik amag ve 2 stratejik hedef yer almistir. Paydaslardan kurulu bir ekiple
hazirlanan bu stratejik planda yer alan amag ve hedefler benzer yontemle hazirlanan performans
programlari vasitasiyla gerceklestirilmeye calisilmistir.

Stratejik planlama siirecinde gergeklestirilen ¢alismalar sayesinde kurum personelinin
gorev ve sorumluluklart konusunda farkindaligi artmis olup, kurumsalligin ve siirdiiriilebilir
yonetim anlayiginin gelismesine katki saglanmustir.

Siirec igerisinde karsilasilan en 6nemli giigliikklerden biri, 6zel egitim alanindaki hedef
kitlesi itibariyla ve kendi tiirtinde tek okul olan kurumumuzda, stratejik planlamanin nispeten
yasal bir zorunluluktan ibaret olarak algilanmasidir. Bir diger 6nemli gii¢liik ise yonetici kad-
rolarinda yasanan degisiklikler neticesinde planda yer alan stratejik hedeflerin gergeklemesine
yonelik yiiriitiilen ¢alismalarin ayni tempoda yiiriitiilememesidir. Ikinci plan hazirlik déne-
minde bu konularda iyilesme saglandigi, personel ve yonetici hareketliliginin azaldigi, hazirlik
ekibinin mevzuat bilgisi ve teknik donanim agisindan iyi seviyede oldugu, stratejik yonetime
iliskin farkindalik diizeyinin yiikseldigi ve iist yonetim katkisinin arttig1 gézlemlenmistir.

Ibn-i Sina Ozel Egitim Meslek/Uygulama Okulu 2024-2028 Stratejik Plan1’nin gergek-
lesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigini go-
rilmiistiir:

1. Fiziki alanlarin iyilestirilmesi.
2. Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere katilimin artmasi,

3. Mali ve teknolojik altyapida iyilesmelerdir.
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2024-2028 Stratejik Plan doneminde 6nemli iyilesme saglanan alanlara yonelik ikinci
plan donemi i¢in de ¢alismalarin devam ettirilerek siirdiiriilebilirligin saglanmasi1 hedeflenmis-
tir. Bu kapsamda gerekli hedef ve tedbirler belirlenerek bunlarin gerceklesme durumlarini izle-
mek tlizere gostergeler olusturulmustur.

Bununla birlikte asagidaki konularda da gelistirilmesi gereken oncelikli alanlar tespit edil-
mistir:
1. Ogrencilerin istihdam edilme oranlar
2. Egitim ve dgretim siirecinde akademik kazanim seviyelerinin artirtlmasi
3. Ogrenci basaris ve e-kpss kazanma orani
4. Beseri altyap1
5. izleme ve degerlendirme

Ibn-i Sina Ozel Egitim Meslek/Uygulama Okulu
2024-2028 Stratejik Planm1 Gosterge Gerceklesme Durumu
Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 degerlendirildiginde; belirlenen strate-

jik amag, stratejik hedefler ile performans gostergelerine % 60 oraninda tamamen ya da makul
diizeyde ulasildig1 belirtilebilir.

Ibn-i Sina Ozel Egitim Meslek/Uygulama Okulu 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan
amag, hedef, gosterge ve tedbirlerin belirlenmesinde ibn-i Sina Ozel Egitim Meslek/Uygulama
Okulu 2024-2028 Stratejik Plani’nin degerlendirilmesi sonucu elde edilen veriler belirleyici

unsurlardan biri olmustur.

12-ibn-i Sina Ozel Egitim Meslek/Uygulama Okulu 2024-2028 Stratejik Plami izleme ve
Degerlendirme Modeli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaclarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu ama¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma plan-
lar1, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamasi, perfor-
manslarin1 dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmesi ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Ibn-i Sina Ozel Egitim Meslek/Uygulama Okulu Miidiirliigii 2024-2028
donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda

kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
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verebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere ibn-i Sina Ozel Egitim Meslek/Uygulama Okulu
Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gergceklesme durum-
larinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi i¢in ibn-i Sina
Ozel Egitim Meslek/Uygulama Okulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Deger-
lendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi-
dir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢giilmesi ve s6z ko-

nusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Ibn-i Sina Ozel Egitim Meslek/Uygulama Okulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1
[zleme ve Degerlendirme Model’inin gergevesini;

1. Ibn-i Sina Ozel Egitim Meslek/Uygulama Okulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan
ve Performans Programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durum-
larinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmast siirecleri olusturmaktadir.

Ibn-i Sina Ozel Egitim Meslek/Uygulama Okulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plani’nda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlariin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, “Stratejik Plan-
lama Ekibi” tarafindan sorumlu paydaslardan sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gercek-
lesme durumlarina iligskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin gergeklesme
durumlar hakkinda hazirlanan rapor Okul Miidiiriine sunulacak ve bdylelikle gdstergelerdeki
yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglana-
caktir.

Y1ilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; “Stratejik Planlama Ekibi” tarafindan
sorumlu paydaglardan sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili y1lsonu ger¢eklesme durumlarina
ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge he-
deflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri Okul Miidiirii baskanliginda sorumlu birim yetkili-
lerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin y1l-
lik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Ayrica, Okul diizeyinde stratejik hedeflerin gerceklesme yiizdesi Okul Miidiirligi iz-
leme-degerlendirme sistemi iizerinden takip edilecek ve gostergelerin gergeklesme durumlari

diizenli olarak kamuoyu ile paylasilacaktir
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ibn-i Sina Ozel Egitim Meslek/Uygulama Okulu Miidiir
2024-2028 Stratejik Plam1 izleme ve Degerlendirme Modeli

7

Gostergelere iliskin
yilin ilk 6 aylik
doénemine ait
gerceklesmelerin
tespiti

N\

Yilhk gergeklesme
durumlanm  igeren
raporun iist yoneticiye

kamuoyu

fbn-i Sina Ozel
Egitim Mesleki
Egitim Merkezi
2019/2023 Stratejik
Plam

Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri igin
gerekli tedbirlerin
almmast

/ Stratejik planda yer

alan gostergelere
iliskin y1lhk
gerceklesmelerin
tespiti

v

Sekil No: 3 Izleme ve Degerlendirme Modeli

Ibn-i Sina Ozel Egitim Meslek/Uygulama Okulu Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Plam1 Izleme ve Degerlendirme Siireci
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izleme Degerlen-
dirme

Donemi

Birinci
Izleme-Degerlen-
dirme Donemi

Ikinci
izleme-Degerlen-
dirme Donemi

Gerc¢eklestirilme

Zamani

Her yilin
Temmuz ay1 igeri-
sinde

Izleyen y1lin Subat
ay1 sonuna kadar

Izleme Degerlendirme Dénemi

Siire¢ Aciklamasi

-“Stratejik Planlama Ekibi” tarafindan sorumlu
paydaslarin  sorumlu olduklar gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarma iligkin verilerin toplan-
masi ve konsolide edilmesi

- Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda ha-
zirlanan raporun {ist yoneticiye sunulmasi
--“Stratejik Planlama Ekibi” tarafindan sorumlu
paydaslarin sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili
yilsonu gergeklesme durumlarma iliskin verilerin
toplanmasi ve konsolide edilmesi

-Okulumuz Miidiirii bagkanliginda sorumlu birim
yoneticilerince yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin de-
gerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
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IBN-i SINA OZEL EGITIM MESLEK/UYGULAMA OKULU

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITIS-

YILY)
° Qi X
Z . . SORUMLU KISI- = <
- : 0 d O 3
p STRATEJIK AMAC STRATEJIK STRATEJILER/ MEV PE.I.IFG LER / KURUM- = d Z ol el ul 2| @ Z S 8 o . v
g LAR HEDEFLER ; DUR. | Os. o g = <|El % 2 2255 225 2slzlalg
E TEDBIRLER LAR 2 s §%§m<~52g;‘§g<58888
o = = % m M| £
1-Bireysellestirilmis Egitim Planlart ile e-
kpss sinav miifredatinin uyumlu hale geti- X X
rilmesi.
Stratejik Amag :1
Srel Editi " H1-Mezun 6¢- | 3.0rgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve
O.Z? C}gltzme:gvere " | rencilerin gir- Yetistirme Kurslari Yonergesi hiikiimle- Ahmet DIRSEK
;zn{m' Uyan ogrenci- | gisi e-kpss si- | rine gore dgrencilerin okula icretsiz eri- (Miidiir)
t?rzmlzm uylgun ,7gl' navinda 70 ve simlerini saglayacak tedbirleride alacak 15.000 Gen. X
im programiart e P sekilde mezun olanlara ve halen &greni- Biitge
6zl yontem, perso- | tizeri puan alan a -
; y ' P mezun savisini mine devam eden ogrencilere yonelik ders (Md.Yrd,) X
net ve arac-gere¢ " dist zamanlarda e-kpss hazirlik kurslar o
kullanarak; egitim her yil en az agimas
ihtiyaglary, yeterlilik- | %10 oraninda '
ler l.’ llgf ve yetenek- artirmak. Ogretmenler Kurulu
l"ertl d,o grL{ltuSZ{nda 3-Kursa devam eden ogrencilere yonelik
us ?gl:ef;lmle, Ly ve her tiirlii rehberlik, tercih danismanligi ve
;lnesi Zan ;mna ve aile egitimleri ile ara degerlendirmeleri
p ayata lezzr azma- yapmak iizere “e-kpss Hazirlik, Izleme ve
arini saglamar.. Degerlendirme Komisyonu “ kurulmasi ve X X
faaliyetlerin bu ekip marifetiyle siirdiiriil-
livetlerin bu eki fotivie siirdiiriil
mesi.
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IBN-i SINA OZEL EGITIM MESLEK/UYGULAMA OKULU

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITIS-

sunda iist ogrenime,
is ve meslek alanla-
rina ve hayata ha-
zirlanmalarint sag-
lamak..

3 meslek alant ag-
mak.

5-Alanlara segilen ogrencilerin 12.51-
nifta Isletmelerde Beceri Egitimi kapsa-
minsa staj imkanlarindan yararlanduril-
malari.

. &
2 SORUMLU KI- = 5 YILI)
STRATEJIK STRATEJIiK HE- A MEV.D | PER. SILER / KU- o3 X z| ~N| 2
< . = X
g AMACLAR DEFLER SlT‘lézI&)]T;ia;E;El;R/ UR. | GOSs. RUMLAR S5E Z 1% S g 282 ¢85 =223 sz al
< = B S EEE R R ERR
v 173 4 = E ’% m <
1-Ogrencilerimizin 6zel durumlarina uy-
gun alanlarin ilimizdeki istihdam alan- X
Stratejik Amag :1 larz' ve lhtlchlarl da gozoniine almarak X
belirlenmesi
Ozel Egitime gerek- ) Z.B.elirlenen‘ alanlara ait uygun mekanin . <
sinim duyan 6gren- | H2-Ogrencilerin | belirlenmesi. Ahmet DIRSEK
cilerimizin uygun | “[s Egitimi ve 3-Belirlenen alanlara ait atelye donatim (Miidtiir) Gene
egitim programlart | \fosiek Ahlaka” ihtiyaglarinin tesbiti ve temini 50.000 Biitge X
ile ozel yontem, per- dersinde * brang- _ . _
sonel ve arag-gereg . 4-Agilacak alanlara ogrenci segiminin (Md.Yrd.)
o lasmalarma ve is- | . L L S, e
kullanarak; egitim ] BEP Gelistirme Birimlerince” yapil- X
ihtivaclary, yeterli- | tthdamlarmi ko- mast.
likleri, ilgi ve yete- | laylastirmaya yo- Ogretmenler
nekleri dogrultu- nelik olarak en az Kurulu
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iBN-i SINA OZEL EGITIiM MESLEK/UYGULAMA OKULU

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITIS-
7 SORUMLU | & e
z i i : g
g TB;IR:TE‘:E STRATEI‘IEEHEDEF STRATEJILER/ 1;)43;' 2%1;' KIiSILER/ | £ 5 KAYNAKLAR | u| | | | 2 2 S| 8| al s| 5| ¥
g ¢ TEDBIRLER : " | KURUMLAR | B < 5 =2 =22 8255228888
& = S EE RS EEE R R
173 Z é E ’% m <
Stratejik Amac 2:
H1:Belirli giinler ve 1-2024/2025Egitim-Ogretim Yili

Qz?l Egitime.%erek— haftalara yénelik yapi- basi Og“.re?‘menlerKurulunda Sos- « x| x x| x

i’l;’e”r’:rzu)l’s’;"%; 2}; lan faaliyetler ile 10-16 fZﬁ rfég””"’” Kurulunun olustu- Ahmet DIRSEK

- < fop Mayrs Engelliler Haf- ’ (Md.Yrd)

icinde bagimsiz ya-

samalari ve kendi tast etkinliklerinin ya- e

o . . . . Sretmenler
kendilerine yeterli nisira il geneline ve di- Py
. urulu

bir duruma gelmele- | ger paydaslara da hi- | 2-Ogretmenler Kurullarinda giin-

rine yonelik temel tap edecek her yil en az | deme alinarak gerekli géreviendir- X X|X|X|X

yasam beceri.le‘riniv ladet genis kapsam melerin yapilmasi ve ekiplerin

gelistirmelerini sag- . olusturulmasi.

lamak. program diizenlemek
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iBN-i SINA OZEL EGITIiM MESLEK/UYGULAMA OKULU

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITIS-

o . g YILI)
z . STRATEJIK HEDEF- STRATEJILER/ MEv.p | PER. | SORUMLUKL- | & @) e z| ~N| 2
g STRATEJIK AMACLAR LER TEDBIiRLER UR. GOS. SILER / KU- :S e <Zt % z E <Z): E é § 8 :5 E E é ol ol =l al =
: L A R EE R EEEEEEEEERE
§ OWEZEéggmméﬁ
1-Ilgili birimleri icin teknik alt-
yapi gereksinimlerini belirleyip
Stratejik Amag 2:Ozel her tiirlii is ve islemi gercekles-
Egitime gereksinim du- tirmek iizere ilgili brans ogret- X
yan grencilerimizin top- m?nlerinin de yer aldig1 bir ko-
lum i¢inde bagimsiz ya- | H2-Miizik ve Gorsel misyon kurulmast Ah”;ﬁlgﬁfEK
samalaru ve kendi kendi- | Sanatiar Atelyesi 2-Miizik ve Gorsel Sanatlar
lerine yeterli bir duruma | gcimas: derslikleri i¢in uygun alanlarin
gelmelerine yonelik te- belirlenmesi. X
mel yasam becerilerini (Md.Yrd.)
gelistirmelerini sagla-
mak. 3-Malzeme ihtiyaglarina gére
ddenek talebi ve ihtiyaglarin sa- Genel
tin alma yoluyla giderilmesi. 20.000 Biitce X
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IBN-i SINA OZEL EGITIM MESLEK/UYGULAMA OKULU

» ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITIS-
o . < YILI)
. . . - =
5 STRATEJIK AMAC- STRATEJIK HEDEF- STRATEJILER/ MEV. PER. S(S)EIEJ:I\I/:I;EIIJ(I 8 = i . - z| N 8 o v
g LAR LER TEDBIRLER DUR. | GOS. =) z 258218122 28 225 2 sl alg
£ RUMLAR 2 = §%<m2-gzg;’§§<58‘8‘8‘8
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< @ = Z| 3| 2| Bl g & %
1-Mezun olan ogrencilerin aile-
le.rl ile mevcut durum degerlen- x xIxlx|x[¥
. dirmesi yapilmasi.
Stratejik Amac 3:
O.Zel Egitim"evgerel.cs i'. » | 2-Mezunlari Izleme ve Ise Yer-
nim duyan 6grencileri- | H1:Mezun 6grencilerin | jostirme Komisyonunun kurul- Ahmet DIRSEK X x|x|x|x|X
mizin toplum icindeki | e-kpss sinavina gire- mast. (Miidiir)
rollerini gerceklesti- | meyen , yeterli puan
g (Md.Yrd.)
ren, baskalart ile iyi alamayan veya yerlese- 3B TSIAD olmak
iliskiler kuran, is bir- | meyen dgrencilerin ~basta MUSIAD olmai uzere (Rehber)
ligi icinde calisabil Gzel sektérde istihdam sektor temsilcileri ile komisyon
18t lglfl € galisa lven, ) olarak gerekli goriismeler yapi-
cevresine uyum sagla- | olma oramni her yil % | jarak, Ggrenci ézellikleri dog- X X|X|[x|x]|x
yabilen, iiretici ve 5 artirmak. rultusunda taleplerin belirlen-
mutlu bir vatandas mesi.
olarak yetismelerini _
saglamak. 4-Mezun ogrencilerin Tiirkiye I
Kurumu Mustafakemalpasa —
Karacabey Subesine kayitlarinin
yaptirilmas ve takipleri. X X|X|X|X[X
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IBN-i SINA OZEL EGITIM MESLEK/UYGULAMA OKULU

o ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITIS-
A - E YILI)
2 . . RUMLU =
) STRATEJIK STRATEJiK HEDEFLER STRATEJILER/ MEV. | PER. | (iSiLER / [~ < vl el el z| «| 2| B] 8| a s| &
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o Z ; )
< @ = Z| 3| 2| Bl g & %
1- Sene Bast Ogretmenler Kurul-
larinda ziyaretlerle ilgili komis- x xx1x|x
yonlarn olugturulmasa. .
Ahmet DIRSEK
‘Miidiir,
2-Ziyaretlerde izlenecek yol ha- ( )
ritast ve kullanilacak formlarin
Stratejik Amag 4 belirlenmesi. (Md.Yrd.) X X|x|x|x
vl Egit " H1:Plan déneminin so-
0.26' gltzme:gvere " | nuna kadar her yil en az (Rehberi)
St d.u).;an O8TeN™ | 20 Ggrencimizin ailesine 3--dileler ile yapilacak on go- ..
cilerimizin aileleri . . riismeler ve alinacak randevular Ogretmenler
ev ziyareti yapilmasi.
ile okulun irtibatini sonucu olusturulan programlara Kurulu
kuvvetlendirmek. gore ziyaretlerin yapimast. X XXX |X
4-Dénem sonlarinda gerekli de-
gerlendirme raporlarmin hazir-
lanarak Ogretmenler Kuruluna
sunulmasi. X X|X[X|X
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iBN-i SINA OZEL EGITIiM MESLEK/UYGULAMA OKULU

o ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITIS-
2 SORUMLU E D
Z. 5 a =
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HI:Plan déone- | 1- Seminer konularimin detaylan-
Stratejik Amag¢ 5 : Kurumu- minin sonuna dzrllmzszl,ﬁiluf redat. ve progra- X X[X|X|X X
muza ozel Egitim okullar: di- | kadar 6gretmen- PN DELLTIenmest.
d ! bu konuda egi- | ler dahil tiim ¢a-

o a;1 geren ve bu Or;{l akeglz . g:' 2-Faaliyetlerle ilgili gerekli du-

tim almamis personelin okula llsanlara yone[lk wrularn vapimast

intibakini ve égrenci ?’zellikle- yilda en az 2 Y yap )

rini tammalarim saglamak , defa “dzelEgi— Ahmet DIRSEK X X|X|X|X X

Tiirk Milli Egitiminin amag ve tim K, ; (Miidiir)

ilkelerini bir biitiinliik icinde lm ‘urun‘t art,

kavrama ve yorumlamada or- | O%ellikleri ve 3 Himmet ; - . .

tak goviis ve uygulamada birlik | Ogrencilerle ~ijzmet grupiaring gore semi- Ahmet DIRSEK

gOruy ve Uyg & nerlere baslanmasi ve bitiril-

kazandirmak, mesleki yeterlilik | Iletisim” konu- mesi ¥ (Md.Yrd.)

agisindan, hizmet oncesi egiti- | Jarinda okul ici ’ Onur EROZ X X[ x|x|x|x

min  eksikliklerini  tamamla- | pioorici ositi

o S ¢t egitim (Rehber)
mak, egitim alanindaki yenilik- faalivetleri dii-
lerin, gelismelerin gerektirdigi | 4
. . . _ l k.

bllg;, beci{” ve daw”‘;ﬁls?l“”llk”;c' centeme 4-Katihmcilara sertifikalarinin

zandirmak, personelin mesleki verilmesi.

yeterlik ve anlayislarint gelis-

tirmek. X xIx1x|x|x
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